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DE LAS SECRETARIAS
S——— £
titucidn :

em

ART. 19 - er?aeé ejercicio de las facultades que le acuerdan la Cons

; : rovincia, la Ley Urgénica Municipal y normas fue e su conse-
cuencia Se€ d}CtEH. el Intendent® Municipal contaré con 1a colnboracién dgirecta:,
ge funcionarios que, con la denominacién de Secretarios seran gitulares y ten-t

gr4n a su cargo 1la atencién y respacho de las siguientes Secretorias Municips | gus
T

less

a. Gobierno

. creta
b. Hacienda '
c. Dbras Plblicas

tifn odministrative mui- ue 14
su ordenamiento Vv el
penal vy administrativ

ART. 20 - Los Secretarios Municipales realizorén la ges
cipal en la rama de su competencia, promueven a

cacia, vigilan su cumplimiento y son responsables civil,

mente por los actos cometidos en el desempefio de sus funciones.
En particular tienen las siquientes atribuciones:
a. Refrendar y legalizar con &u firma los actos del Inten entce.

p: Suscribir proyectos de ordenanzas segln las materias que COTrrespo o La

dan de acuerdo a la legislacifin vigente.

c. Ejercer todas las funciones administrativas para el mejor logro d , g n.
los objetivos que conforman su @nbito de campetencia. )

nico vy administrativao de sSu
{ sola las medidas de tol C

Ll

ART, 30 - Chda Secretario, dentro del régimen ecand
respectiva Secretaria, puedd cdictar por s

rhcter que le correspondan.

en la firma del Intendente en todo b

RRT. 4O - Cuando los Secretarios refrendar
trativo serfn solidariamente responc

creto, Resoluci6in o acto adminis
bles con el mismo.

ART. 50 - Los decretos y resoluciones gue suscribiera gl Intendente y gue coril

pondan @ 108 organismos directamente bajo su dependencia serdn refTro
dados por el Secretario del ramo en funaoibn de su comprtencia. 531 hubiere asun
tos que por su naturaleza tuvieran relaci6n con dos O mfs Secretarias, serin 1’
frendados y lepalizados con 1a firma de los Secretarios correspondientes. B!

‘ " 1 andi.
ART. 69 - En caso de ausencia o imprdimento del titular de una Gecretarf{na, sci Jinci.
reemplazado mientras dure tal circunstancia, por el Secretario que o dep
tal efecto designe el Departamento Ejecutivo. ,
ART. 70 - Las releciones entre las distintas Secrctarias del Vepuartanento Ljcc
tivo con los poderes de los gobiernos Federal, Frovincial y de otro:s irtu
oo ; : . 2 £ :
municipios, asf como 1as instituciones plblicas y privadas, orgonizaciones ore lent

miales, profesinnales, etc.,se hardn por intermedio del Yepartancnto Cjecutive.  po
L N
P1.
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BE LA COMPETENR 4

DE Lag SECRETARING
T———— L ARINS

p:
nard
odo 1lg concerniente

-instituc ales
d ton el Hongrah) Conases

eral, PFrovingial y con ot
cas vy Privadag, nacionaleg
de carfcter politiao,

e al ejercicio de las
el Uobierno Municipal, y sus,
e EDHUEJD_“gliDPrante y los gobierios F '
ros MuniClD}us, con institucinnes plnliy
0 internacionales y con todo organismo
. profesional y/0 gremial,
rganizar y figgal ;
nas. izar el registro del estado civil de las per:

0=

Urientar, fomenta

} y sus
o:indirectanente T y controlar las actividades vinculadas dircct.- W
ral, los - con las costumbres, los egparcimientos y, ¢n gen.

’ espectfculon de carfctor piblico, de conformidad a las . @CGTELO
denanzas que dicte el Hon n1ib SR e AR

orable Concejo Deliberante.
p ; :
hg“Fonsr objetivos relacionados con la misién de los cementerios, !
Uaﬁ;g” 0 cqmpll? las normas conducentes a su funcionamiento, mnsc ~ que 1o
T n erjﬂgﬂmlentq Y, en especial, controlande, asequrando y wii- '
pliando la mas eficiente y digna prestacién de este servicio. Aol

tir a Fumiliareg de personas fallecidas que carezcan de recursas
para la inhumacifn de los restos. :

Planificar y asegurar la ejecucién de normas deservicias en procu-

ra del progreso y bienestar de la comunidad, reconociendo y orgai o gL,
s : 2 . 2 . - “

zando la participacidén libre y democrética de los viecinos.

Proveer la adopcién de medidas tendientes a asegurar la asistenci
integral de la comunidad, considerando en especiel la situacién d
aquellos vecinos y de sus respectiveos nlcleos familiares yue cure.
can de medios suficientes para acceder a la vivienda, la educdcidi
el bienestar y la elevacibn civica, moral y material.

e fun-

ol
Promover la reslizacifin de obras de asistencia socinl para atende:
los problemas vinculados a la nifez, la juventud, la mujer y la o
cianid~xd.

Fomentar y controlar la ensefianza y la prfictica de las actividuo
deportivas y de recreacion.

Proyectar planes de bienestar sacial y su coordinacifn con los es-

tablecidos o que se establezcan en el orden nacional y provincial.
!
(irganizar y prestar servicios de emergencia concernientes o la de-jg

fensa civil de los vecinos.

endi

Conservar, defender, acrecentar y difundir el patrimonio histdrice unci
’ 2 3 o

cultural, artistico y paisajistico de la ciudad. ~deyp

(lrganizar todas las medidas conducentes @ la plena vigencia del 14w

precepto contenido en el inciso 7€ del articulo 157 ug’ln Q.P;EFIL

ra ello, deberd proponer la creacibn, fomento y a?enc19? st?u 37 —
hblecimientos de cultura intelectual vy fisica vy, especialac Fé‘::_ g
cuelas de instruccibn primaria, regidas por ﬂrdenanzfs cnncgi ;1 " .
tes con las leyes provincioles en la materia, servicios y previ- ng i

si6n y asistencia social.
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m, Aconsejar so
J bre el use diferencial del daminio pblico.

n. Proveer lao neces
' grio para el :
ra interna de 1la Municipalidagdecu

fi. Servir de dpoyo a las d
bfsicos para un me
bierno.

ado funcionamientode la estrucl

op emfig freas por intermedio de sus OTgQuAlsno_
Jor cumplimiento de los objetivaos y planes de O 1

1

Controlar i ,
la ejecucibn y geetion de los planes municipales. fl
1

o

O.

p. Urientar fisca :
la Munici;alidau%izar la prestacifn de los servicios internos de 3

am

g. Atender lo atinente al régimen de personal. anard 1

. Ga i "
e rantizar y asegurar la publicidad de los actns de gobierno.

s. Atender el despacho, la i
copilacib ntaci
del Departamento EJéCutluu? n y archivo de la documentacibn 1

te gnnfs§ciunar diapoai;innea y/0 documentos oficiales conforme @ lo
xpedientes que se ‘swstancien y a los Grdenes impartidas por el “uo
partamento Ejecutivo. =

5U8

u. Proveer a la protocnlizacifin de ordenanzas, decretos y resoclucio- Yy =
nes y expedir copias autenticadas. 4 )

v. Planificar en orden a procedimientos administrativos, mftodos, p- o ecretd

guipamientas y estructuras orgénicas.

We yelar por la salud de la poblacién del HMunicipio, en el concepto &
lpfegral aharcando funciones de prevencién, proteccidn y Tecuperi-t que 1o
cién.

x. Atender las funciones de la policia de salubridad.

B: DE HACIENWDA

ART. 90 - Corresponde a la competencia funcional de la Secretaria de Hacienda:
a. Atender el régimen econdmico-financiero de la Municipalidad, acon-
sejando las pal{ticas de recursos y erogaciones y 1la atencibn de .
la deuda piblica.
b. Hegalar y fomentar la comercializaci6n de bienes en general y en
particular de articulos de consumo masivo en las mejores condicio-
nes de precio vy calidad.

c., Percibir los recursaos municipales y atender el régimen de pago.

nual elevindolo por intermedio del Lep.:

d. Proyectar el presupuesto a
able Concejo Deliberante para su aproba-

tamento Ejecutivo al Honor
cibn.
Controlar la ejecucién de presupuesto.

e compras generales de la Municipalidad. Jendi.
fiscalizacibn del patrimonio municipal. )uzg;‘

- ”

Ln —

E.
f. Atender el régimen d

g. Realizar el registro vy

h. Organizar y atender la cancerniente al catastro municipal. ia

i. Recopilar y procesar 1a informacién estadistica necesaria para L«

actividad del gobierno municipal. JIT T

o difundir con amplitud las normas tributarias. _dent

je Proponer
rénimenes de deagrauncién impositiva en coincidencia tu% ni

k. Proponer loa P
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con los objetivos politicos del gobierno municipal.

1. Proponer la contratacifin
) :
Pragener e fcontks munici:aiTpréatitua para obras pOblicas o COb=

C: DE O0BRAS PUBLICNS

- Corresponde &
EElngE nlicas? la competencia funcional de la Secretarfa de Ubras PO-

ae. ?T;atizrztng;gartamentu Ejecutivo en la planificpcibn del desarro-
v ento urbano a través de la formulacién de plancs, //

programas y proyectos de ac i i @ d
B et e verdo a las politicas definidas por el

b. zggmgzigviz zumpatipilidad ambiental y funcional entre las diferen
g ades urbanas y sus respectivas localizaciones mediante
a instrumentacifin normativa y de control necesarias.

¢. Estudiar, programar, proyectar, ejecutar, controlar y fiscalizor v
las obras plblicas de competencia municipal.

de. Planificar y ejecutar obras plblicas y de infraestructura en coor-
dinaciﬁp con las reparticiones y empresas de juriadic:iﬁn nacional
provincial o privada.

e. Mantener, conservar y restaursr la abra de infraestructura, arqui-
tgctura, plaza, parques, espacios piblicos y obras de ornamenta- /
ci6n de la ciudad.

f. tstudiar la reglamentacifn y ejercer el poder de policia relativo
a las obras privadas.

g. Asistir al Intendente Municipal en todo lo referente a las presti-
ciones de los servicias plblicos.

h., Proveer lo concerniente al ordenamiento del trénsito urbanoe.

i. Efectuar las tareas inherentes a la inspeccifn general e hipiene /
de la ciudad, prestando o hacienda prestar gervicions de recoleccit
de residuos domicillarios, barride y limpieza de calles o terrenow

j. Fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los planes, ordenanzas, di
cretos y resoluciones relacionadas con laos gervicios pdblicos munl
cipales antes mencionadosa.

k. Atender las funciones de la Inspeccidn Hunicipal de Trénsito y de
1a Via Piblica.

ART.112 - La enumeracibn de funciones mencionadas en los articulos 8, 9, v 10

no revisten el cardcter de taxativas. El Departenento Ejecutivo resol
verd los problemas de competencia que ge gusciten entre log diversos arganiemown

ART.130 - E1 Departamento Ejecutlivo queda focultado para autorizar a los gecre-

tarios la delegacifn, en forma expresa y taxativa, de mtribuciones p.
ra la resolucifn de asuntos relativos al régimen econfmico y adninistrativo, en
los funcionarios gue Se determinen, conforme @ la nrganizaciﬁn de cada frea.

TITULO 111

or LA ESTRUCTURA URGANICA DE LAS SILCRCTARIML: MUNICIPALES
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TITULU 1V

VE UTRUS URGANISMOS DE DIHECTA DEPENDEWCIA UCL

DEFARTAENTU EJECUTIVU

HBajo la directa dependencia del Departamento Ejecutivo funcionari |

Asesoria Letrada.

ASESORIA LETRADA

L)

La Asesoria Letrada tendra como titular a un Asesor Letrado, y sus
funciones serén-:

8. ﬂgesnrar Juridicemente al Departamento Ejecutivo y a las Secreto
rias,

b. Ljercer el control de legalidad en el municipio.

c. Intervenir en las asuntos judiciales o extrajudicinles en que 10
Municipalidad sea parte,

d. Defender el patrimonic de la Municipalidad.
2. Instruir sumarios administrativos.
f. Dictaminar los asuntos sometidos a su caompetencia.

g. Urdenar y sistematizar la legislacibn municipal y asesorar en 1.
elaboracibn legislativa.

h. Ejercer la supervisifin de todo organismo comunal que realice fun
clones técnico-juridicas.

TITULD V

OE LAS RESPONGADILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS

FUNCIUNARIUS Y EMPLEADUS

Los Secretarios Municipales y los funcionarios directamente dependi
tes del Departamento €jecutivo son reeponsables ante éste del funci

L

namiento de sus respectivas unidades. A su vez, cada titular de Urqanismo dej.

diente de

dicho funcilonario eo responsnble ante los mismos de la eficienciu .

el funcionamiento y de la disciplina del personal a su cargo.

ART.210 =

Los Secretarios, funcionarios directamente dependientes del Lepurt.-

mento Ejecutiva y los Titulares de Reparticiones podrén dictar dent

del &mbito de las miomas disposiciones internas sobre la formo de trahujg, Pt
ridades funcionales vy distribucibn de personal. De tales actos se llevarfin pi

tocolos especiales de cada reparticién.
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i E s iones o resnolt
ﬂﬂl;ggg - Los empleados municlpalea gue violaren las instrucc

nes que oe dictaren en virtud de lo dispucsto por el articulo an!

e harén pasible de las sanciones previstas en el Cetatuto vigente. "

ART.220 - Todn enpleado municipal es responsable del trabajo encomendado [t

L]

inmediato superior jerfrquico, de conformidad a lo prescripto en
Estatutg vigente,

am™

TITULU VI

DC_LAS INCUMPATIBILIOADES DIC Lus FUNCTJnARIUS

.

AKT.2LD - Dyrante el desempefio de sus cargos los Secretarios, funclonarios .

tamente dependientes del Departamento Ejecutivo, Directores y tobs
tro personal con Jerarquia similar, no podrin ser miembros de directorios,
signes adninistrativas, ni gerentes apoderados, representanies, asesores L
Cos 0 letrados, patrocinantes o empleados de empresas particuladres gue se r.
Por concesiones otorgadas por el poder plblico municipal, provincial o naci.
0 entidades descentralizodas o autérquicas; ni prestar el patrocinio profec
nal o ejercer la profesifn a cualguier titulo, en litigios judiciales souut
a fallo de tribunales de cualquier tipa, en que se ventilen cuestiones de 1
empresas previstas en este articula.

TITULO VII

DISPOSICIONES VARINS

iNT.250 - Facfiltase al Vepartamento Ejecutivo g reglamentar la presente Urdi
Za.- ;

ART.26Q - La Secretaria de Hacienda proyectard la modificacién presupucstlari
para la inmediata puesta en vigencia de esta Urdenanza urginica.-

ART.270 - En los Departamentos que a la fecha de vigencia de la presente orn
Zza se encontraren vacantes, serén cubiertos transitoriamente por o]

sonal que determine el Departamento Ejecutivo.

ART.280 - Derfgase toda otra disposicibn que se oponga a la presente.

ART.290 - La presente ordenanza regird a partir de su pramulgacibn .

ART.300 - Lomunfguese, publiquese, dése al Registro Municipal y inrchivese. -

—
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PROMULGADA por Decreto No 311 del 13 / -/ 8




