——

- N\
- - A
'z:-:r') TERCILIO PEDRA ¢ 4 1 a0
/ >
| U "}’ Jals Upte. ds Puipung) - (' Aninuinng )
. ‘ ;

gl LileAg

7514-"""’z

Vgl
w _Cﬂ‘//aulﬂd} 2LUENANZ S i.‘.u;(..% 8 / 86
i«‘:/l . ’(;;' Pacllas T1TULO -
‘"b,,-m@.‘l‘l pil. PRUSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS VAKILLAG D LA PHOS
J7jc1A Dii ULDOI
= CAPITULO I
NMBITO

MﬂjﬁﬂLQ_lg.-Esto bstatuto comprende a todas las personas que en vir
tud do wcto wdministrativo emanado de autorided competen=
to,preston servicios remunerados en dependencla de la Mu-
nicipulidad de Lus Varillas de la Provinciu de Cdrdobasr
priculo 28.-5e exceptian de lo estublecido en el artfculo anterior a:
p) Lus personas que desempefien funciones por eleccidén popu-
lur,
b)secretarios privados de los Intendentes,Directores,Secreta-
rios del Departumente kjecutivo y las personas que por dis-
posleldn leogal o reglamenturia ojerzan funciones de jerar-

—

‘ qufa equivulentous u los de los carpgos menclonudos.
e)Los mismos Integruntes de los Cuerpos Coleglndos.
d)s) porsonul comprendide on convenclonvs coloctivas de tra-
bajo. .
o)1 personal do los organiswos o scctores gue por la especial
caructurfstlica do sus aetividados requleran un régimen par- 5
ticular,cuando asf lo resuelva el Departamento Ljecutivo. - !
£)l,08 funclonariocs pura cuya remocidén o nombramlentc,la Ley
Orpgdnica Municipal u Urdenanzas establezcan procedimientos
especiales.

CILASTRICACION DET, PERSONAL
1,Persconul permanente _—

MPLeupo 3e, =Todoa 1o nomhranientos del porsonal gompremndide en el
prosente Lstututo invisten cardctor de pesrmunentc,uny vew |

cumplido ¢l plozo estublocldo por el artifculo 129,salvo
que expresamente se seiinle lo contrario en el veto de do~-

signacidén,

ARPICHLO YR, ~Todo nombramicnto do cardelor purmenente,origlne lu incor
poracidén del apenle a la carrcra,la cuel estd dade por el
proprams do} mizwo dontro de 106 niveles oscalafonarloy,

2 ,Poraonnl no Permancnic

- - -




b, o —_— e e —————

Uﬂjﬂﬂhg*ig'-El personal no permanente comprende a
! a) Personal de Gghipete

pb) Personal contratado

¢) Poersonal transitorio

SR Lt - -

Mﬂjgghg_éﬂ--COmprende al personal que desempefian funciones de colabo-
rador o sucesor directo de los Departamentos Ljecutivos
Municipales o de sus miembros.tste personal sélo podrd
ser designado en puestos previamente creados para tal fin.
&@JEHLQ;ZE--La situacidén de la revista de este personal,as{ como sus
funciones,no supondrédn jerarqufa alguna fuera del dmbito
del propio gabinete.lste personal cesard automdticamente
al término de la gestién de la autoridad en cuyo gabinete
‘ se desempeiie.~
b~-Personal Contratado

- -

ARTICUIQ 8° — Personal contratado es aguel cuya relacidn laboral estd regida
por un contrato de plazo determinado y presta servicio en forma
porsonal y directa. Bl Departamento Bjecutivo podrd celebrar
contratos de trabajo a plazo fijo, en forma sucesiva hasta un
plazo no mayor a cinco ofios, sin que dicho personal adquiera el
caricter de permanente.—

(Articulo modificado por "Ordenanza N° 62/92)

I 3 0 —pPersonal Lransitorio os gquol gue 8¢ omplen para le ¢jfe=
ARPTCILO . =Persona
| cuclidn de servicios,explotaciones,obras o tareas da cardc-
ter temporario,eventuul o estacional,que no pueden ser re-

alizadas por el personal permanente.-

CAPT'TULO TT
THGIREOS Y, Rinl NCORPORACTONES

LKTICULO 10¢-El ingreso a la funcién piblica municipal se hard previa

acreditacidén de la identidad,Son ademds,requisitos indis—l

pensables:




a

a):iidiZ§iﬁfinzinétivo o naturalizado,y que redna las
nor caracter{otid?os de edad,salvo los casos en que
relizons poru cas particulares de la tarea pueda ser
Eoriinic en & :enorES siempre mayores de 14 aiios,man-
' ste caso la vigencia de la 19 parte del
inciso a) dejando de lado la condicién de elector.-

c)Posecr condiciones moralcs y de conducta,coma asi
también aptitud psicoffsica para el cargo al cual as-
pira a ingrasar.-

d)El personal permanente ingresard por el nivel inferior
dol agrupamiento cerrespondiente,salvo que deban encu=
brirse puestos superiores y que no existan candidatos
entre el personal parmanente que redna las condiciones
requeridas una vez cumplidos los procesos de seleccién
pertinentes,.Podrd disponerse la reincorporacién de ex-
agentes permanentes de la Administracién Municipal que
hubieren renunciado.lLos aspirantes al ingreso a la Ad-
ministracién Pdblica Municipal mayores do 45 afos,debe
rdn acreditar los aportes previsionales que le permi-
tan obtener su jubilacién ordinaria,de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.-

ARTICIIO N@ 11,- Sin perjuicio de 1o establecido en el artfculo prece-
dente no podrd ingresar a las dependencias ccmprendi-
das en el Ambitc del presente Estatuto.-

a)lll que hublera sido condenado por delito cometido en
perjuicio o contra la Administracién Pdblica.’ ,

b)E1l fallido o concursado civilmente,hasta que obtuviere

su rehabilitacién.

c)E1 que tenga pendiente proceso eriminal por delitos
dolorosos.

)kl gue esté inhubilitado para el ejerciclo de pagos
piblicos durantc el término de la inhabilitacidn,

e)El que hubiera sido exoncrado en cualquier dependenciaf
de 1u Nacién,de lasPProvincias,o sus entidudes autdr-

quicas,o de las Munieipalidades © Comunas,hasta tanto |
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R que e UNOUJ:Lio an nl?uucidn do incopotibilidad.
ompodronamiento "u o in{ruuoidn v an ob;iuacionui e
‘ yonrolumionto o servicio militar.

1)151 quo hublore sido declurado doudop moroso del PL8C0,
miontros no huyw ropulurizedo su situncidn,

J)Todn persons de edud superior o lu mfnima estnblecida
poru 1o Jubilueién ordineris para el.personal dependlies
te,s0lvo uquellus do reconocide prestiglo que podrd in-
ghesur dnicumonte como personul no permanente.

k)Los contrutintog y proveedores del kstudo Provinelial,
Munieipnl y/o lNucionul,=

1)Los miembros do lus Fuerzas hrmedas y do geguridad,ys &
goo que po hollon on servivio wetivo o en retiro,aunqué
g¢ lo permitlersn sus leyes y lkstotutos,-

MﬂjﬁuLg_&g.- 11 nombramicnto del personal permanente tendrd cardcter
provisionul durante los sels(6) primervs meses congecu-
tivos de servielo efectivo.burante ese lapso,el Lepur=
tamento Ijecutivo podrd revocar el acto que dispuso el
ingroso, -

CAPTIULO TT]

DEBEILS y PRONIBICIONES I INCOMPATIBILIDAD

a)Deberos .-

ARPICHLO _13.-  Bin perjuicio de los deberes que particularmente impon-
gan las muyﬂs,ordunanzus,decretos y resoluclones &spe-
clales,el personal octd obligudo as

a)La prestacién personal del gservicio con eficacla,respon
gabllidod,capacidad ¥y deligencla,en el lugar,condicio-
nes de tiempo y formus que determinen las disposiciones
reglumentarias correspondicntes,

b)Observar,en el sorvicloy fuera de é1 una condugta de-
corosu,digna de 1a consideracién y de la confianza que

su estado oficlal exlige.
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c¢)Condueiyg
ise con tacto y coréesfa en sus relaciones de ~e

servic
1o con e1 péblico,conducta que deberd observar
as{ mismeo respeclo de sus super

iores,compaficros subod
dinudos, 1€OMP #

d)Obedecer toda orden emanada de un superior jerdrquico

con atribuciones para darla,que redna las formalidades

del caso y tenga por objeto la realizacidén de actos de
servielos -compatibles con 1

as funciones del agente.
% e)Rehusar dddivas,obsequios,r

ecompensas o cualesquiera o-
tras ventajas con motivo del desempeiio de sus funciones
r)Guardar secreto de todo asunto de su naturaleza o de im

trucciones especiales,obligacibén que subsistird adn des
puds de cesur on sus funciones,

g)Promover, Ias aceiones judiciales.qué correspondar Guan-
do piblicamente fuera objeto da impugnacidén delictuosa,
requerir el putrocinio legal gratuito del servicio ju-/
ridico del organismo respectivo si existiese,
h)Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el tér-
mino de 30 dfas cofridos, si antes no fuera reemplazado
o accptada su dimisién o autorizado a cesar en sus fun-
ciones.
1)Declarar todas las zctividades que desempeiié y el ori-/
gen de todos sus ingresos, a fin de establecer si son
compatibles con el ejercicic de sus funciones.
J)Declarar bajo juramento su situacidén patrdmonial y modi
Ticaciones anteriores, cuando desempeii§ cargos de nivel
y Jerarqufa superior o de neturaleza pecuraria,
k)Promover la instruccidn de sumarios administrativos del
personal a sus 6rdenes cuando asf correspondiere,
1)Excusurse de interveair de todo aquello en que su actua
c¢i1én pueda originar interpretaciones de parcialided, o
concurra incompatibilidad moral, !
11)Encuudrurse on lay disposiclones legales y reulumontu-/(
rias sobre incompatiblidad y acumulacién de cargos,
m) llosponder por lu efieiencla y el rendimiento del perso-

i
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s g cn forms regulsr ¢l horsriy 4
f)Volny per lu o
conservacibn de 1
ods i 5 1’,u”r{’, ] ¢ 1on diilos, objetlos y dg
CAnMbEren ol gutriwontio ge 1s
G ’ ‘ 0% la Wuniclipu=
i 1 Ve 1og wereorog 196 yungen vajo gy vustodfn
ovsbr lu indumenigpis de Lravajo que gl vrtrk’ /
’ efueie z -
1lan uidy sumlnigtradg, e
pILLlovar u conveiminnt ¢ 1a superioridsd tedo act.

v ( acto o
proccdimicnty g pueds: euusar perjuicios 5 1a Muniel
pulldades, eonfdpury . . ‘

Eurar delitos o 1p arida
trutiva, ' e e
q)Cumplir con yus 2
ot 2 obligaciones efyicug vy wilitares, acre
andolo ante ¢l superior correspondiente,

x r)beclaror lu nbning de familiares o su cargo y comuni-

e i s b s o o o

) 8 de curdcter feeilise
acompafiando en todos 1o0s canos 1s doenxentacidn y mag
tener permaneactemente setuslizads la inforwscién re-
ferente ol dowicilio,

s)leclarar cn los sumurios administrativos,

t)Gometerse a lu Jurisdicetdn disciplinsria, ejercer la
que le compete & su Jerarqufa,

u)Sometorse a exdmen psicoffsico cuzndo lo disponga la
autoridud competente,

b) Prohibiciones,-

Queda probibide 4l personal:

a)Patrocinur trduites o pestiones wdminizirativas refe-
rentes o asuntos de terceros rue se vinculzn su fun=/
cién,

b)Dirigir, administrar, usesorar, patrocinar y represen
tar o personas ffsicas o jurfdicas, e integrar socle=
dades que gestionen o cxploten concesiones o privile~
plos do la sdoinisiracién del orden nucional, provin=
cial, municipal o comunal o quc sean proveedores 0 con
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tratlotan do 10y nlnmnn,
c)::ci:iirzi;thSO:c{fiirectnmento beneficios originados
e u,Otor :; Snes, franquiclas y udjudicacloned
fan Tasiicos prosi 0s por la administracidén on el Or=
? neial, Municipal o Comunal,
d)Mantener vinculaciones que lc representen beneficlos ¥
obligaciones con entidades direclamente flscalizadas
por lu Munieipalidad en que preste servicios.
e)Valerse directa e indirectamento de facultudes o prorro
gativas inherentes a sus funcionos para roalizar prose=
litismo o accién polftica, Esta prohibicién de realizur
propaganda no incluye el ejercicio d¢ los derechos pom/,.
ldéticos del agente, de acuerdo a su conviccién, siempre
que se desenvuelva dentro de un marco de mesura y cir-/
cunpeccién,
f)Realizar, propiciar o aonsentir uctos imcompatihbles con
las normas de moral, urbanidad y buenas costumbres,
g)Realizar gestiones, por conducta de perscnas extrufiag
a las que jerdrquicamente correspbndu, en todo lo rela=-
cionado con todos los deberos, prohibiciones y derechos
establecidos en éste estatuto,
h)Organizar y proplciar, directa o indirectamente, con
propdsitos polflicos, uclos de homenujo o do referoncla
a funcionarios cn actividad, suscripcloncs, udheslones
o contribuciones del personal,
1)Utilizar con Fines purticulares los elementos do trang
porte y dtiles de trabajo destinados al servicio oficial
y los serviecios del personal.
J)Practicar ¢l comercio en cualquieru de aus lormas dentro
del dmbitu de la administracién pdblicu Municipal,
k)Fresentarse al trabujo o desempefiar tareas en estudo de
ebriedad.
¢) Incopatibilldad.-
esempeiio de un empleo en lu adminis-

ARTICULO 15,= Ls incopatible ¢l d
tracién pdblica Municipal, con la cob rtura de otro em=




I
pleo Munleipal,

uﬂﬂgﬂhg’lgé: No podrdn desempefiarse en torecas remuneradas bajo la
Jjurisdiceidn del Municipio, sea en la administracién
Provincial o entidades)desentralizudas, los compren=
didos en el art, 26'4% 1a Coustitucién Provincial y
los Jubliladog, exepto los casos expresamente previs-
tos en la Legislacién Provincial,
En un mismo departamento u oficina, no podrén prestar

W 5

servicio e¢n relacién jerdrquica directa, agentes liga-
dos por el matrimonio o parentesco por consanguinidad
o adopecidn dentro del segundo grado y por afinidad deg
tro del mismo grado, salvo que la naturaleza de la fun
cidn o las necesidades del sebvicio asf{ lo justifique,

mﬂiﬁﬂhg—lg*i lis compatible con el desempefio de cualquler empleo Mu=-
nicipal el cjercicio de la docencla en cualquiera de
sus grados, el'desempefic de actividades art{sticas, con
las limitaciones que determine la reglamentacidén siem=-
pre que ho exista superposicién horaria y que las tareas

y horarios se cumplan integramente,
Las prohibiciones que se determinen en dste Istatubo

AIIICUL0 19 =
"-‘-——"'
son de aplicacién para las situaclones existentes, adn
cuando hubieren sido declarades compatibles con arrcglos

a las nosmas anteriormente vigentes,
Las incopatibilidades previstas por la presente Ordenai

ANTICULO 20, = S
za no excluyen las que espresamente establezcan otras
iciones legales Provinclales y/o Naclonales.

I dispos
CAPITULO_TV X

DERILCHOS
El personal tiene derecho a:

ARTTCULG 21, =
a)Estabilidad,

b)letribucién justa.
subsidios e indemnizaciones.

c)Compensaciones,

d)Mencicnes y premios.
g)Igualdad de oportunidades en la carrera,
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ARTTCULO 2. =

sile

f)Cupucitucidn.

g)Liccncias, Justificuciones y franquicias
h)Asoci&cidn, apremlucidn y sunitarta .
1)L dslstenciu soeig) del agente .
g)Traslodog Y permutas, .
k)Interponer recursos,

L) Helngrogog,
11)Renunelar g) cargo,

m)La permanencia y beneflcios para jubllaciones y retiros.
n)Jornadu de trabujo,

fi)Salus muternales y jardfn de infantes,

o)Becus para sus hijos.,

p)liopa de trabajo y calzudo.

a)Higlene y sepguridad en el trabajo,

r)Bonificacién por jubilucién,
De los derechos enunciudos sélo cheanza al perscnal Lo
permanente loy comprendidos en los incisos b), C), d),
g)y W)y 1)y W), y 11) con lus vulvedulos oelableeldns
en cada caso, ’

a) Fatubilided,

a)lstabilidud e¢s el derecho del agente permunente de con
sorvur ul ompleo, lu Jorurqufa y nivel wslcanzados en=/
tondidndos: per tales ‘la.ublcucidn on ol regspoctivo ré
gimon escalafonario y los atributos lnherentes a los
mismos.

b)E1l personal que actualmente presta servicio en las ad=-
ministraciones Municipales y los que ingresen durante
la vigencia de la presente Ordenanza, gozardn de esta- |
bilidad y escalafén, no pudiendo ser privados de su em
pleo, mientras dure su buena conducta y competencia en
¢l servicio, pudiendo ser separados de sus cargos, Uni=
cumonte mediante sumurio previo y por las causules de/
termlnudas en esta Ordenanza, que correspondan espe-//
cialmente al Art. 13 y 1k (con sus incisos) del capftu

lo TII.
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c)El personal smne
amparado por la estabilided establecida pre-

cuedantom .
vienty roLlodrd usf mlomo el curgo 115 desespciio

cuando fuera desi
ignado para cuc ; .
tfa de e¢stunilideg plir funcicnes sin garan-

d)La estabilidad -
abiliduad zolo se perderd por las causas establecldas

e ?l Préscnte estatuto o por haber alcanzado una edad su-
perior a 6 meses a lu wfnima esteblecida para la Jublla~/
cién Ordinaria del perscnal dependi ’
pendiente,
e)giCEZiizﬂgi Zgieiirhallare Eozando 0 se encuenire en coa-
: >r' un beneficlo de pasivided iguzl o

supcrior al 70f de su remunecracién computable, a los fines
Jubilatorios del régimen previsional para el personal
dependiente y fuera alcenzado por las disponibilidad esta-
blecida precedentemente, no cbtendrd derecho a la reubli-
cacién ni a la indemnizacién y cesard automfticamente sus
funcicnes,

f)Cuando, como consecuencia de reestracturaciones adminis-
trativas, se eliminan cargos, los agentes permznentes O
contratados yue los ocupaban quedarén en disvonibjilidad
por el término de € meses a partir de la fecha gue se le
notifigue Ja suspencién referida precedentenente, En el
tronscurso de dickho lapso, el personal aludido tendrd
prioridsd nbsoluta para ser reubicado en cuzlquier va-/
cnnte de la especialidad, de equivclente nivel y jerar-
qufa si reanieras las cendlelones cxipidas, ’

En el interfn nc jpresturd servicios, pcrcibiendo 1la tota-
usipnaclones que le corresponl

11d=d de Jas retribucliones y
zra por resultar’impo=/

dan, 51 1la reubicceidn nu precedi
csiple, cumplido el plazo de disponipilidad, se operard
arsonal en forma definitiva, ‘en cuya ©poL

l1a ceszcidn del 13
Lendrd aerecho a percibir lz indlemnizscidén pre-

{do ¢n e¢sto Estatuto,

turidad,
vigto patu deip

inciso g) " Fl cargo eliminado ¥ 12 funcidn inhe=///////
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ﬁya - rente al mispo
18 meses, de hag:rgzdzéeizz recreado hasta despdes de
contrapie corPespondepg - : su suspensién, En caso
3. 3155) B e emenicn oo G nmediata reincorporacién
roestruct ’ los agentes afectudos por la
uracién administrativa,
b) Retribueién Justa,
ﬂngELQ~31*: E1 ?ersonal tiene derecho a la retribucidn de sus ser
vicios conforme a su ubicacidn en el respectivo esca:
lafén o répgimen que corresponda al caracter de su em-
pleo, pura goxar do dste derecho es indispendable:
a)Que medie nombramiento con arreglo a las disposiciones
del Estatuto y ;
b)Que el agente haya prestado serviclos, © esté compren=
dido en el répimen de licencia, franquiclas y justifi=-
| caciones en todos los casos.

¢)Deben ser pagos todos los jornales aquellos que las
sas no sean jmputables al trabajador y que estén contem

cau

plados en este Estatuto.
TICULO ol - E1 personal permanente que cumpla rc¢emplazos en Cargos

ARTICULE =Ze=
superiores, tendrd derecho a percibir la diferencia de
haberes existentes entre ambos cargos en la forma y cok

diciones que determine la reglamentacidn. &1 personal

no adquirird una vez finalizado el interinato o la su=
e mantener las remuneraciones correg

plencia el derecho d

pondientes al cargo superior desempeiiado aunque la su-//

plencia haya sido superior a los sels (6) meses.
ndemnizaciones

¢) Compensaciones, subsidlos @ 1
E1 agente tendrd derecho al sueldo anual complementario

LUTICULO 25, =
en proporcién al tiempo por el gue hubiere percibido re-

muneraciones durante el afio y segln determine la legis=

lacién Provinclal vigente.
percepcién do compensa=

rsonal tleno dorocho u la
pto de vidticos, movilidad,
de cocinay trabajo

similares de acuer

ARFICULO 26,= L1 pe

ciones y reintegros en conce
servicios extraordinarios, gastos
insalubre © peligrosc, alojamiento ¥
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ARTICULO 31.=

do u lo que g
tuclén quo <do dispongu en ley de Estatuto Jwﬂeglamen-
Ll per 140 se diclo en consecucncia
g :T50 ‘ .
rog uutu;;l tlene derecho a lus asignaciones familia-
Fpeiisen pzcidus por lug dispoeisilones aplicubles al
rmanente d

vineial, ¢ la Administracién Pdblica Pro
E1 pers

p onal tiene derecho a indemnizaciones por las si

e 28,
} guicntes causales: X

a)hccidentes de trabajo,
b)Ifalleclmiento,
c)Gaslos y dafios originados en o por actos de servicios
d)Por considerurse en situacidn de despido, cudndo no l;
fuera respetado el derecho a la estabilidad.
El1 personal tendrd derecho a las indemnizaciones es=-

/‘,HTICULO 29.=
tablecidas por la ley 9.688, vigente y sus modifica-

torias, cuando haya sufrido un accidente de irapajo o
contrafdo enfermedad ocupacional. Dichas indemnizaciones
serdn sin perjuicios de otros beneficios que scbre el
particular dl Departamento ijceutivo determine,

(Quién o quienes tomardn a su cargo los gastos de sepe-
110 del personal fallecido en actividad, tendrdn el de~
recho al reintegro de aquellos hasta un méximo de cin-/
cuenta (50) porciento de la remuneracién-ﬁénéuul COrres
pondiente al curgo de mayor jerarqufa del régimen esca-
luafonario en que revistaba el causante,

Quién o quienes tomardn a su cargo el traslado de los
restos del personal fallecido en el desempeiio de una

comlsién de servicios, fuera del asiento habitual, ten-
drdn derecho a una indemnizacién equivalente al gasto
que demande dicho traslado hasta el lugar dénde indigquen

10s deudos dentro del territorio nacional, 1as indem-
e se refiere el presente artfculo 30,

del servicio experimen-

nizaciones a qu
indemni-

mo consecuencia

LRTTOUIN 32,=- El personal ¢o
Fo patrimonial, tendrd derecho a una
destruccidén de la co-

tase un da

sacién equivalente al deterioro o
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ARTICULO 16.=
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(410} amor.
1 61 mpre que no mediare cul
i, culps © negligencis del wig
1K1 agente 1
nd 2t
Adminiﬂyrqﬂi/umn{iu‘u’ on cuso de reintegrarss o 1o
co (5) “F{' ‘n rdvlics Munieipsl, dentro de 1oo cip
p‘rﬂilid’I“ de tu buja, deberd restituir las susas
arc
antcr;o ug por el conceptou relocionsdo en el articulo
:riory cn lun proporeid
n que deter L Lee =
ey 1 ermine lo regluweh
Al g o
1 ZZ fines de 1o indemnizacién previste en el arifcu~-
o 2 : . 4l @)
X de 1w ley, se eztondord por S1tims rotribucidn
c
percibida, cl total de lus pomuneraciones gue 16 huolg

ra corrcspondido cn el @ltimo mes completo al sgentes
computandose por tales, las que estdn sujctas 8 des-//
cucntos previsionsles, £n el caso de la reincorporacién
de 1a hdministrucién Pdblica, el agonte indomnizudo 4=
perd restitulir mensuzlmente lag gumas percividas por
tal concepto, cn una proporeidn no mayor -del diez (10)

por clento del sueldo que percibe.
o a la indemnizaci

No tendrdn dercch én prevists en el
artfculo anterior 1los agentes que Se€ cneueatren en con=
g de obtencr o gocen de un beneflclo de cardcter
sbilocidn, retiro O pensibng igual ©
0) por clento de la retribucién
ir la indomni zacibn,

revistas €n el pre-

de los 30 df{as de

diecione
previsional, €2 3
guperior al setentz (7
compuktable para percib
£1 impourte de las indemnizocioncs P
sente Estastuto, 5€ avonardn dentro

producido v1 heeho que 199 penuru y stondido con lio
partidas pposupuestarias respeetivas y €n caso de in-

suficiencia, col ¢l szldo disponible de cualquier cré-
dito de la jurisdiccién.

os previstos de 1

os incisos a) ¥ p) del ar-

Sl

En los cas
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tfeu

mes ;: iﬁ,ﬁiziindomnizﬂcidn sord equivalente & un (1)

de servicio o ?“ FCttibUC1én percdbios por cadd allg

P iPUC61un superior u sols (6) meses press

derocho o entf ulotracién péblicu Muntcipals rrendrdn
slus indemnizaciones las personas {ndichdus

en la loy 9688,

d) Mencloneg y Premios.
gpeciulog cuan=

w10 37 = ] v
AT RVA ZJ porsonul Lendrd dorecho o menciunos o
o '
t hubloru roulizudo nlgunu labor o veto du mdrito ax=/
raordinario que se traduzea en un beneficlo tangible

o la Municipalidad. Dicha labor ©
emiadg con und esig~-

) por clento de la
n tér-

pura los interescs d
ueto de mérito pudrd nycmds ser pr

nacibn de hasta un veinticinco (25
, regular y permanente por u

r‘ remuneracidn mensuul
mino no mayor a un &fi0s
AfTICULO 38, Las senclones cspeciales y ugignaclones provistus en el
artfeulo de la ley, serdn otorgados por decretos del De=
partamento Ejecutivo; previa inteqvencidn de 1a Division
rge lus soll-

de personul unte lu cual deberdn prosentu
y dictamen de la gecretarfa correspondiente, SZ

citudes
s gobre lus quo yergard lo lubor 0 acto

pun lus materia
extraordinario de mérito,

e) Igualdad de opoT
onal pormanﬂnte tiene dore
ara optar @ cubrir ca
n los respec
atin cuando €
amente servicios,

alquiers db las 11
goce

tunidades en la carrerd.

cho & igualdad de opor=
da uno de 108 niveles
tivos esculafoncs;

1 personal cir-
en

cen-=

ARTTCULO 39. - E1 pers

tunidades, P

y jcrurqufus previstas €
servard,

te efectiv

uso de cu
n de las acordalas sin

Este derecho se con
cunstancialmente no pres
e encontrarse en

con exepcid
particularés.

—

yirtud d
cias previstas,

gueldo por razoncs
f) Capacitacién.

a capacitacién esta

rsos de peT
{40 de mejorar la

de
r4 dado por:
feccionamicnto dictados

g1 derecho 1
ef&ciencia

AWWNWOhm-
a)La participacidn en cu
por el Lstado, ¢€on el propés
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a Administracién Pdblica

otor i
gamiento de licencias y frangquic

. .
VOl )

fot zﬂ
(2 )4

) !

jas horarias pa=

niciar
o completar estudics en los diversos niveles

a ensefianza,

C)El acces 2 5 & N :
o & la Adjudicacién de becas de perfeccionamienta

AHTICULO 41, - LOS
cenc

esta
a)linua
p) Por
¢)Por
d)Por
e)Por
f)ror
g)Por
L) Por
i)Por
j)Por
k)Por
1)Por
m)Por

Amﬂmﬂplﬁ,—Inm
Todo apento de la hdmiuistrucién Pdblica Municipnl,
erfodo de 1icencia

dré

dinaria, con goce
forme & lo gispuest
La 1icencla apual ser

gﬁedad que re

punto 1-1)

afio

cencila serd:

v e

’ﬂgrlpiFendié5;%53§¥1Eibacﬁﬁﬁgs,
s apgent . . N
gentos tlenen derecho u obtener 1lus gigulentes 1i-

. 30 00 T SE TR

i Tiranquib1dE

ias ren :
wnersdas en la forma Y con los requisitos gue

blezcan la reglamentacién. X
1 ordinaria.

accldente o onfermedud del trabajo. -

razones de salud. /

maternidad o cdopcibn. ~/
matrimonio propio © famiIlares./'
nacimiento de hijose
rallecimiento de ramiliares?d

onfermedud de familiares a cargou/

servicio militar.
cupacitacién..

exdmene -~
evento deportivo noe rentado.

razolEs gremiales.
a) Licencla anual ordinaria.

ar de un P

derecho a ZOZ
{ntegro de paberes Y

glstre el agente al 31
el peneficio.

\
asta cumplido

al que corresponda

¥ Desde 15 dfus h
(1) afa por nes © fraccidn meyor de 19
pesde 6 meses hasta cumplidos 5 adoss

pesdec

5 ai0s nasta camplidos 10 ahos?

ten=

anual or-

adicionales con=

o en &k presenta incCe.
1 g}d%da de conformidad con
de dicleumbre del

gl término de la 1li-

15 dfas
o0 dias

ja anti

hdbilese
nébilese.

I
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Desde 10 afos’n
anos l]' . . .
Desde 19 afos ldsthl cumplidos 15 afies: 25 dfas hdbiles.
Mds de 25 aj wasta cumplidos 25 afios: 30 dfas hdbiles.
3 5 afos: 35 df: 4bi
‘ ,QﬂlII)Purn toner dc as hdbiles,
crecho a gozar fntogramente d 1 !
licencia, el , n e lu presenle
e minim; ; agente debard haber prestado gervicios co-
nuos I , durante seis(6) meses contlnuos © disconti-
- "
e ; la:l :I&U CUlUlldul‘iU al que Qoluraspbndu ol bunefi-
mismas deberdn ser ab ‘
cencia, onadas al iniciar 1a 11-
III)Cua
) indz el agente haya prestado servicios por menos n
zé s(6) weses continuos o discontinyos en el ajio calen-=
dri? al que corresponda el peneficlo gozard de una 1i-
cencia proporcional al tiempo trabajado y a su antigle-

dad, conforme a 1a§ sipulentas formas: dfas de licencia
fu por anllglicdad multiplicndos por

abajados divididos por 12. Se en-
o toda fraccidén mayor de quince
sultudo da 1a mencionnda ope=
se computard ésta como(l) un’

que le correspondor

el nimero de meses tr
tenderd por mes trabajad
(15)dfas hfbiles. Si el re
racién surglera fraccidn,

dfia,

punto 2 _ Para establecer la antigledad de gente, & 10S fines del
otorgamiento del presents peneficlo, 80 computardn los
serviclos no simulténeos prestadcs eni

inciales © Municipales. i

Prov
a Rdministracién

1)0rganismos Nacionales,
o becarios en 1

1I)Cardcter ad -honoren o coi

p§blica Municipal.
III)Los perfcdos en que el agente haya usado de las 1icena/*

clas contemplados ¢nt o1 presente Estatuto.
pPara el reconocimiento de los serviclos se tendrd en

punto 3
siguiente:

cuenta lo
I)Los servi

anterlos

pedido por gl orpganismo previsionul r
II)Lus personas gue Lhabieren prestﬂdo sarvi
carics deberdn acreditar fehacicntemente su de- |

apartado I del punto

cios & que s€ refieve €l
rtificado &X=

qereditados con ¢l ce
gspeclivo.
clos ad-honoren

deberdn scer

o cono be
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signacldén

co E

R $o tales y la prestacién de 105 mismos en
vlitual, completa e interrumpida,

III)El pedid
o de rcconocimiento de serviclios deberd ser

formulado
or ¢ .
por ¢l agente y surtird efectos a partir de

1n fecha de :
acreditacid .
idéneos para ello. n de los mismos con i{nstrumentos

IV)E1l rccono N
cimlento de los serviclos deherd efoctuarse peT

punto L

Pmﬁoﬁ

punto_6 wK

runto 7 +

resoluci ‘ ;
i o e
D restados on 1a Ad a Divisién de personal, sulvo

. ministracién Pdblica provincial
y/o Nunielpalldudos do Lu Provinela do cérdobi, que 8@
acreditardn con la sola presentuci&n ante la O;icina de
personal respectiva, del certificado expedido por la Ca-=
ja de Jubilaciones, pensiones y Retiros de Cérdoba, -
La licencia anual ordinaria no podrd ser acnmilable ¥
se otorgard {ntegramente, percibiendo ¢l agente durante

dicho laps0,y su sueldo ¥y adiclonales permanentes.
ser dividida ¥ otor-
agente, pudiendo

La licencia anual ordinaria podré
goda en dos fracciones & solicitud del
la Administracién denegar el pedido por resoluecién fun-
dada en razones de servicios. Una vez otorgeda la licen -
cla anual no podrd sor {nterrwipldc galvo resolucione3s
de la autoridad que 1a dispuso fundada en razones de

serviclo.

g1 perfodo paTi
dinuria serd ¢l comp
del afio al que correspond
alio siguientes
reserva el derac
r resolucién»fundud en

arla indefectible—

voel otorgamiento de la 1icencila anual oOr-—

rondido entre el primero de jnlio C
a el peneficio ¥ gl treinta de

junio dcl
La Administrucidn se
otoruam&ento de la 1icencia PO
gerviclo, debiendo otorg

1 porfode nenclonudoe .
rfodo de 1icencila anual
nferme-

no de postergar el

razones de

monto duntro do
Ccuando hablendo iniciado el pe
a al agente accidente © a

ordinariay sobrevinier
dad inculpable, que le impida el goce del peneficioy la

!@5 D,
NP4

T
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misma sery st .
Suspendida
correspondiente, ASHE, it 9 puciuses <1 LGS
Para hacer us
lear en f0u°° de este derecho, el agente deberd noti-
purticidn ulmu fehaelente ¢ fnmodinta el hecho u la re-
para lo cu 1que pertenece acreditdndolo debidamente,
i a c -
K transi:rd obligacidn del mismo denunciar el do=-
ori
enfermo, 0 en que se encontrare accidentado o
8 Cut 5 '
punto 8 busndo se produjeru el cese definitivo del agente,se le

)xg punto 10 X E1 personal que preste serviclo

Punto 1

abonard 1la :
cae otabe licencia correspondiente de acuerdo a las pau

s La a5 r
comaitc o ecidas en el punto 1,La liquidacién se hard

omo base el sueldo vigente al momeataudel caso

y se efectivizard automdticamente junto con el dltimo
haber mensual,
Para dete : ad G .

ara dcturmi?ar 1y cantidad de dfas a pagar,se calculard
como si la liccncia se otorgera a partir de la fecha del
cese., :
Dicho cdlculo se efectuard dividiendo las retribuciones
mensuales sujetus a descuento jubilatorio por treinta (30
y multiplicdndolo por el ndmero de dfas totales hdbiles »
¢ inhdbiles que le hubieren correspendido gozar al agen~,
te a partir de la fecha del caso. '
por el ti-

La licencia serd otorgada en tudos los casos
agente estd. prestando servk

tular del organismo donde el

clos,
s en condiciones declara=-

lubres por autoridad competente,gozaré de licen&

das 1insa
el punto l.,cada sels

cia con arreglo & lo dispuesto en
(6) meses,

Cuando ul matrimonio sé desempeiie en la Adrinistracidn

erd otorgarse en forma

Punto 11
pyplica Munigipal,su licencia deb
conjunta y simultédnea si as{ lo solicitaran.
9(Inc.b)Licencia por accldente © enfermedad del trabajo.
de trabajo,accidente nin-itine- .

1)Producido un accidente
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Olbdanants

Tl o
izpﬁrszzm:t:ﬂl:u:'errﬁfu o enlormedod profesionol,de 108
8 [ Y opmts IJ\y )OI el ugonte Vendrd derscho a pozur

do haslo peloctonton trefntu(730) dfvs co=
rridos,on form conlfnue o ultornuda,con goee {ntegro de
haburos.in tal supuesto,el ogentu queds obligudo 4 formulur
la correspondionte donunciu on formu inmediote ante su Hep
purtleldn o unto Ju divisién de Personal,
IT)Pura ol suplosto quo por lus consecusncies del hecho el
agonto no pudiera eumplir personalmente con lu obligucidn
tmpuostu ol ol apartado untorior,podrd hacerse lo denuncin
por intorpbsdtu,despucho Lologrdfico o cunlquier otro modo
fohaolonto.
111)En cuso du traturso do un wecldente "in-itfnere",cl dg/
gonte dubord ademdp formulur lu correspondivnte denunclu br

to la policfu,monclonundo tustipos si los hubleroc.
IV Loy capoy do onfermodud do seeldentuyonlermodud do LY

trubujo v onfurmedud profesionul,lo demunda duberd formular
lu ol agento on ouunto tomu convedmiunto fehuclento de lu
misma, '

V)la divisién de. personal podrd limitar esta licencia o dar
la por couclufdo cuando ol servielo de ltwconoelmientos Mé-
dicos estimo quo cl tratamiento con fines recuperutorios ha
conclufda,dispontdndogo ain mds trdnite el pese du las ac=
tuaeionog a lu autoridud udministrutive del trabajo,para la

r1jucidn do la ineopacidud dofinitiva.

1o gord efectunda en el formulardo de denunclus

I)La denune
weoptudu lu mismu, 86 {nictard

de nceldontoy de trobujo y )
el expediente sdministrative corregpondionte.
516n de Purgonul dirigird todo el procedimiento

ra disponey lag medidas que ordenc el
ir todos los clementos,infor-

arlos para el esclarecimiento

IT)La Divi
y queda facultuda pu
mlgmo,como asf tumbidn requer

mes y pruchas que fueren neecot

del hecho.
1I7)0n el oxpe

dionto administrativo deberdn glosarse los 1m
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formes
nes tes{iﬁosfi;ézniznmfgic;s’recePCionarse las declaraclios:’
sumarios,copia de las T ormalidades previslas para los
todo otro elemento r. actuaciones policiales si hublicre ¥
hechos. lue contribuya al esclarecimiento de 105
;ZiZSn::Eiz:esidzzo:po de inhabilltacién o agotados los tér
determinard si ex;stz el pu?to I),EBeconocimientos Médicos
caso las uactuacioncs . 1n°39301Qad,rem1t1éndose e 88
trabajo, para 1¢ S a las wutoridedes administrativas del
ypara la fijacién de la incapacidad y la 1iquidacién
de la indennlzaceidn que pudiore correspunder.
V)Efectuada la liquidacidn respectiva,se declarard de legi-
timo abono el pago de la indemnizacién,a los fines de efec~
tuar el respectivo depdsito ante la Caja de Accidentes de
Trabajo.
Sin perjuicio de lo establecido precedentemente,serd de a-

plicacién supletoria lo preceptuado por el inc., c,del pre-
sente artfeculo cn todo lo que no estuviese especificamznte

’

previsto.

Inc.c)lLicencia por razones de salud.
Las licencias que se otorguen para el tratamiento de la sa-

1ud serdn incompatibles con el desempeiio de cualquier fun-
cién pdblica o privada,salvo casos espaciales en que dichas

actividades sean especfficamente autorizadas por el Serview
eio de Heconocimiento Médico y serdn otorgadas por los si-

azns;

g do corto tratamientos
afecciones comunes O consi

de corto tra-

in-

guientes motivos y rl
deradas

1)para el tratamiento de
atismos y demds patologfas

iten para el desempeiio del trabajo,
es,sq concederdn al a-

\
ntfnuos o discon-
cién de haberes

estacionales traum

tamiznto que inhabil
elufdas operaciones quirdrgicaes monor
gente hasta treinta (30) dfas corridos c¢o
Lfnuos on cl ko de callficacidn,con percep
{ntegramente.

ra licencia que sea neczse-

Vencido este plazo,cualquior ot
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ria otorgar cn el eurso del afio considerado por las causas
enunciadas,serd gip goce de haberes,

IT)Cuando el orpanisuo de “econocimtentos Médico
que el agente padeeo una afeccidn que lo harfa incluir en
el punto 2 siguiente,deberd someterlo a una Junta Médica am
tes de agotar el téruino del apartado 1)

Afecciones o enformedades de largo tratamiento:

I)Por afecciones o enfermedades de largo tratamiento de
cualquier patologfa o intervenciones quirdrgicas muyores
que inhabiliten para el desempefio del trabajo,sc acordardn

al ugente husto gsetecientos treinta(730) dfas con goce Inte
gro de haberes,corridos contfnuos o discontfnuos,prerroga-
bles por ciento ochenta (180) dfas mds sin goce de haberes. .

s estimare

Cn

p
LI)Cuando la licencia del apartado I) se otorgue perfodos

discontinuos,los mismos se irdn acumulundos hasta cumplir
los plazos indicados,siempre que entre los perfodos otorga-
dos no medie un plazo de tres(3) afos sin.haber hecho uso
de licencia de este tipo,De darse este dltimo supuesto,los
perfodos anteriores no serdn considerados y el agente ten-
drd derecho a gozar fntegramente de los términos completos

a que se reflere el apartado anterior.

III)A los fines de la presente llcencia se constituird una
junta médica con tres facultativos del Servicio de Reconock

miento Médico y el que se proponga el interesado,si éste lo

requiere,
IV)La Junta Médica se constituird al pedidOJdé agente o de

oficilo.lin ambos casos ge determinard el perfodo probable

que el afectado necesite para su recuperacién.

Vencido el término establecido por lu Junta Médica,el médi-

co oficial,previo examen del pacicnte determinard la reinew

corporacidén a sus tareas,o la convehiencia de prolongar su

licencia,en cuyo caso serd necesario a nuevo dictdmen de
roga si asi corresponr

junta médica,la cual resolverd la pror

diere,
En el supuesto que el médico oficial conceda el alta al pa-
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punto 3 I)5

clente
pare c;i fz:ed::iligte certificaeién del facultativo,discreé-
eién de 14 Junta ;édn’Podré también solicitar la constitu-
V)S1i como conseecy ica,la que resolverd en definitiva.
niese alguna incae?Cia de la enfermedad inculpable sobrevi-
te,dictaminarg l—PdCidad,la Junta Médica,a pedido del agen-
en tareas adecun; posibilidad o no de reubicacidn del mismoO
Dicha rembicaciz as,segdin la incapacidad que se le asigne.
Jornal, pudiendo ndse efectuard sin disminucién de sueldo ©
La Divisién de p? aptarse los horarios de labor,
reubloacidn dUI.crsonal de la Municipalidad,propondrd la
Y48 Be . agente,teniendo en cuenta sus posibilidades
y cesidades de la Administraciénjprevia vista de la

Comisidén R, Laborales.
VI)Una vez recuperado totalmente el agente serd transferido

a su puesto y reparticiédn de origen.
VII)En los casos de incapacidad dictaminada por Junta MZdi-
ca,que las leyes previsionales amparan céon jubilacidén de in-
validez,el agente pasard a gozar de la licencia prevista c¢n
hasta el cumplimiento de los plazos néximss,o0 has

este punto
ta el momento en que se le acuerde el beneficio previsional

correspondiente,si ello ocurriere antes,
El trédmite previsional deberd iniciarse inmediatamente de
determinada la incapacidad, pudiendo la Administracién hacer=

lo de oficio.
VIII)Desde el vencimiento de los plazos pagos previstos en

este punto hacta ayuel en que el organismo previsicnal res-
pectivo acuerde el benoficio,el apente percibird los porcens

tajes fijados.
IX)lin los casos en gue una vez agotados los términos de éste

punto,el agente 'no estuviere en condicicnes de reintegrarse
r reubicadc,nl estuviese en condi-

a sus tarcas,nl pudiera se
ciones de jubllarse,se le fijard el cardcter y gradoc de in-
serd dado de baja,ubondndosele ia indemnizacidn

a Ley 20,7uk,-Art,2k45,-Dec.390/76. -
e la residencia habi-

g

capacldad y

prevista por 1
51 el agente se reencontrase fuera d
sclicitare licencia

tual,dentro de los 1fmites del pals ¥
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Pas Pacllas

por enferme
dad o accldente,debard acompailar certificado ex-=

Pedido por e
cipales, ervicios Médicos Nacionales,Provinciales o Muni=

apartado an los servicios médicoa referidos en el
anterior el agente deberd presentar cortificado de

médic N ,
1n aro partlcular,refrandado por la autoridad Bolicial del
¢ 81 ?ue acredite la inexistencia de tales servicios,adjun-
LAnao s
do historla elfnicu,y demds elementos de julcios médicos,

e t .
. d permitan certificar la existencia real de la causal invo-
cada,

II)Cuando no existier

ITI)Cuando el agente se¢ encontrara en el extrunjero y solici-
te licencia por enfermedad,deberd presentar o remitir para

su Justificoneidn a 1u Divisién de Personal de la Municipalil-
dad,los certificudos expedidos por autoridades médicas oficla
les,del pafs dénde sc encontrare,visados por el Consulado de
la Kepdblica Argentina,

IV)En el supuesto de no existir las autoridades médicas a que
hace ferurencia,el interesado recaoard ante la policfa del
lugar una constancia que certifique tul clreunstancia,teniend
do entonces validez el certificado médico particular legall-
vado y visado por el Consulado de la Hepdblica Argentina,
V)51 la licencia solicitada fuera superior a los quince dfas
la misma no serd justificada si a su regresc no presentare

la historia clfnica de la misma,con descripcién de la evolu-
cién de la afeccidén,exdmen para clinicos efectuados y trata=
micentos realizados.

panto 4 lLos agentes en uso de licencla por razones de salud deberdn

cumplir el reposo f el tratamiento indicado para su restable~
cimiento y no podrdn ausentarse de su lugar de residencla,sin
1a autorizacién del Serviclo de ltlecconocimiento Médico bajo

cuyo control asistencial se encuenire,

Punto 5 La licencia concedida por enfermedad o accldente podrd ser

cancelada cuando putoridades médicas respectllivas estimaren
que se ha operadoc el restoblecimiento total,antes de lo pre-

visto.
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El apento
q]lU Qr; -
antes de 1a 34 stimore que sc encuentra totalmente rceuperado
aa cor 4
cién ,deberd _‘_ncid otorgada,deberd solicitar su reincorpor#®
Solicitar su reincorporaciédn a las funciones,

quedando a ¢
del alt *riterio de la autoridad médica el otorgamiento
a a COI‘I‘OspondLe“te.

X Inc.d)Ticencin por maternidad o adopelién
punto 1 Por maternidad se otorgard una licenci: ; hast ta (90)
dfas. corridbs -totales,con 4 f./e dinate Eeweibe s
afas 65 %=partonsl dr un mdxcimo de sesenta y clnco(65)
uris antelacln ;0 in v ohligatorio tomar esta licercla con
nferior a los veinticinco (2Y)dfas de la
fecha previsible del parto,
Las modulidades del otorgamiento de la licencia por materni-
dad se ajustardn a lo siguiente:
1)Si al término del lapso de la licencia total,no se hubicre
prodncido el alta de la ugente como resultado de socueles do-
rivadas del parto o por complicaciones post-partc,la licaencia
por maternidad finalizard,sin perjuicio de calificar las ina-
sistencias posteriores conforme ol régdman de licencia aplicax
ble por razones de salud cuyo cémputo pertinente comenzard a
partir de esta dltima calificacién.
IT)Fn ol caso de nacimiento decl hijo econ anormalidades o on-=
fermedades sobreviente graves,la licencia por maternidad se
prolongard por un término de hasta (100)cien dfas corridos
wds.Para el otorgamiento de dicho beneficio deberd intervenir
el nervicio de Reconocimiento Médico de la Municipzlidad.
ITT1)Iin cuso de interrupcién del embarazc por cansu de ehorto
1 de mucrte con retencién del feto antes del térmi-
rto se interrumpird la licencia por
iderarse las jnasistencias postcrio-
jcencia aplicables por razoies

no crimina
no,0 parto cen feto mue
maternidad,debiendo cons
res de acuerdo al régimen de 1

de salud.
Punto 2 E1 agente soltero ¢ V

por resolucién judicial
dopcién,de un nifio/a de hasta dos(2) ario

iudo,o0 la agente que hubiere cbtenido

1a adopcidén o guarda con fines de a-
s de edad,gozard en
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Y uno cualqui
p l41era de dichos casos de una licenciu remunerade de

c1en(100) dfas corridos a partir de la resotucidn.
puntod Para tener deracho g cstu liconcia ol porsonal dobord cofur
con una antigliedad de seis (6)meses, En lo casos que no con=
tara con l1a antigedad referida, los términos de la licencia
| se reducirdn a quince (15) dfas corridos antes del parte y
J cuarenta y cineo (47) dfus corrides posteriores al parto,
{ adopeldén o guarda con fines de adopei én,
X Inc, e) Licencia por matrimopio propio o de familiares,
)( punto 1 La licencia por matrimonio del agente, se concederd por un
lapso de doce (12) dfas hdbiles y deberd efectivizarse a par

tir de la fecha del matrimonio civil,
En ningdn caso esta licencia podrd ser denegada una vez cum-

plidos los requisitos exigidos.
.+ La licencia anual ordinaria podrd, a opeidn del agente, ser
adicionada al perfodc de licencia matrimonial la gue se con-
cederd en todos los casos, al produciree la reincorporacién
del agente, &ste deberd acreditar ante la Reparticidn el ac-
to celebrado, con la presentacidén del comprobante fechaciente,
para tener derecho a esta licencia, el agente deberd centar
a la fecha del matrimonio, con una mfnima de sels (6) meses
conforme lo determinado en el artfculo 12, En caso de no con=
tar con dicha antiglledad, se otrogard ¢ pedido del apgente 1i-
cencia sin goce de sueldo y por el plazo gstablecido,
y 4 Punto 2 Por malrimonio eivil o religlose de hijos, hermanos o padres
el urente gozard en uno de ambos actos de dos (2) dfas hdbi- -
le licencia y si el casamiento se reallzara a nds de £/#
(200) kildmetros del lugar donde el agente pres-
s, al perfodo de la licencla, se le adiclonard

les «
trescientos
tase serviclo

un dfa corrido mds.
X Inc, f) Licencia por necimiento de hijo

El agente varédn tendr{ derecho a gozar por
jo, una licencia do 3 dfas corrides a contar

terior al nacimiento; sdemds del dfa de parto,
X Inc, g) ILicencia por fallecimiento de fumiliaros,

nacimiento de hi-
del 10 dfa pog .
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Se otorgard 1ice i
Tieres ShnEa tnela remuncrada por fallecimiento de fami-
; Mme a la siguientes pautas:
X I) Por fallecimiento de cd )
dfas hdbiles. cényuge, hijos y padres: cinco (5)
X II)Por sucgro
5y hermanos, abuelos nietos: s(2 d
Wibilos, ’ y nietos: dos(?) dfas
X III)Por cudados, tf
29 0s, sobriunos e hijos polit H
s . s jos polfticos: un (1)
A los térmlnos reede
i cuungo 0s precedentes, se adicionard, uno (1) dfa hd=-
;,t ) por motivo del fallacimiento y/o scpelin, el
:B-n 5 lebd trasladarse a mds de tresclentos (300) kildéme-
ros de i :
' lugar de residencia., En todos los casos se presen-
< tardn documentos que acrediten el hecho.,
o Inc. h) Licencia por enfermedad del FFamiliares a cargo.
A punto 1 Por enfermedad o accidente del familiares a carjo, se otor-
gurd licencia de hasta treinta (30) dfas corridos, los que
pedrdn ser continuos o discoutinuos, en el aifio calificutorio
| A los fines de esta licencia sc considerard como fumiliar a
cargo dependan o no econémicamente del agente, a las algulen
tes personas: ‘
I) Conyuge, pudred e hljos_aue nceeslten la atencidn del a-
- e e e e i) e - - e S =
gente en forma persoral, —.
IT)Cunlquier otro fumilinr slempre yue cohubite o no en fore
manente con el agente y requiera su atencién personal.
casos, se debcrdn acreditar 1os extremos exigidos

( ma pep
da al respecto-

) En ambos
por cada supuesto=- previa declaracidn jura
reservandose la Divisién de Pursonal el derecho a verificar

tales circunstanclas. 7 T

Punto 2 Lbé déénies quedaﬁfbbligados a presentar ante los respecti-
vos servicilos de personal ¥y médico, una declaracién jurada

sobre los integrantes del grupo fumiliar a que hacen refe-

rencia los apratados 1) y IT
Servieio Militar,
ve concederd a pertir de la
al agente Yy hasta

) del punto antcrioz.

X Tne, 1) Licencia por

l.a licencla por Serv
que se proedusc

icjo militar
a la incorporacidn d

facha ¢n
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quinee (L%)
Ji : (15) dfug despdes de producidu su hajs.
entras premanegea in
ks J.1oaca ineorporado y hasta su reintegro, el
a endrd (e ' ir el
% ) deracho a prerclbir el 507 (cincu-niti for
ciento) de sus hahopes
Bn el caso de :
] 50 d¢ qua el agente sea casado o Wnico sosfen d
fumilia, le corresponderd el 1008 (cien por cienbe) du stz
habcres,
L;s peruisos y liceneins que demanden la o las rovd
s nrevins & 1
médleas previas a la incorporacién al servicic militar, deb

A
-

sucirnes

amonte o
damente comprobadas, serdn con gace de habove

socutrd coxardo e Lo-

Dpurante su lncorpoyzeidn, el upente
dos los derochos gstablecidos por la ley v 1a prasenle re-
plamentacidn salvo uguellos que resulten incompatiblus cen

sa situacidn de revista,

Cuande Lo Ancorrorseddn del afentu se produscn por convuti-

l(JIid an L.il""CtLl‘ (I(’ reszry i Ld, VCUML‘IO |;l(\hb .J.“. 1'0&;[-1.\).

croye
i

s ]llfll_l!’.:"[‘(_- pj"(,:ﬂu().‘[_dc por Qc:lvr.cutor;,ﬁ "T‘nk,‘f' l-l J!," a0 -., R
1igro inwiuente pars la seguridad o seberaufs @. lu Raeida,

se reconocerd 1o diferencia de huberes cilsbopts chure oo

sucldo de le hdministeacidn Pdbliea Moninlipav 7wl que Dol

cibiera en las JFuerzas Armadas,
La licencia respective y el roconocimioute A2 diferenets
habercs mencionados, tendrdn vigencla durapie teda perfado

de incorporacidn en las condiciones provi: atug on 0l presente

ineiso,
A los I'lnes de Ja copeesibn de estu lieencin el tpenbs dobi=
1
pll-

rd pertenecer g it nta permanente y tener nna antiglieded

afactlva de scis (£) mases,
sulumente tendrd dereche a Te rwsohvi

Cuando ésta es menoly
del carpo.
Ine, j) Ticencia por capacitacidn,

(105 C0O gocte do “l(’.;

Tieonelu ae husta dos (25 anes con
v astuddoc, eurs0s

rgrifa-

el apente Aecd reullz

aj0s cients ffices © pur‘t"‘lrn Al
sgan <n ¢l Tpafs o an 2l )

se otergart
do fntegro, cuando
investipaciones, trab
rancias o eventos art{sticos,
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P tranjero, redund
pdblica MuniC1Du;n ¢n beneficios de la Administracidn
des nacionales Y cuenten con el auspico de las autorida=
. ] » Provinciales o muniecipales
BHQEQ—L Iaialm;nte bara mejorar su preparacidén técgica o profesio-
:fai ;ora:;ntecpodrd solicitar licencia sin auspicio ofi-/
con goce de :iumo término,caso en el cual se le concederd
{mportanci aberes a criterio de la Superioridad segdn la
a e interds de los estudios a realizar, debiendo
tenerse en cuenta lag condiclones, tftulos y aptitudes del

agente peticionante,
La licencla en ambos casos supuestos serd otorgada previo

punto 3
informe del Director de la Reparticidn o autoridad mdxima
de la unidad orgdnica de revista, segdn corresponda, sobre -
/

el concepto general del peticionante y la conveniencia de
la realizacidén de la capacitacién en relacidn con las fun-

L7

clones o tareas propias del agente.
Emitidas las actuaciones de la Sectorial de Personal, ésta
informard sobre los antecedentes obrantes en su legajo Per=- b
sonal para conocimiento de la autoridad que deba otorgar la t
licencia, ! v

Serd facultad de la Divisidn de Personal o de la autoridad
que condéedid licencia al agente requerirle un informe cir-
cunstanciado del det proceso de capacitacién de que se tra-

te, o de los estudios, investigaclones, trabajo clentffico i

conferenclias, congresos o eventos a los que asista, tanto a
los fines del control o como para la valorizacién y eventual

™~

aplicacidén de sus conclusiones.
g1 dicho informe no fuera producido en los plazos que en c&

da oportunidad se establezcan, la licencla podrd ser cance-
lada por la autoridad que la concedié o requerfrselo al a-
gente la dovolucién de los huaberes percibidos.

ansltorio en los

E1l agente deberd{ comunicar el domicilio tr
ctividad se desarrollare fuera del lugar

! casos en que la a
habitual de sus turead.
En opcrtunidad del otdrgamieuto de la licencla el agente se
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compromet
en depend::iiszjg decluracién jurada a prestar servicios
un térnino 1gusy ella Administracién Piblica Municipal, poT
el que hunca podrg perfodo de licencia acordada y gozada
incumplimient ser inferior a un (1) afio. En caso de
© dc dicha obligacidn, la Municipalldad exigi-

rd la do
¢volucidn do los haberes percibidos durante el uso

de la 1
licencin, tomundo como base para dicha devolucién, el

dltimo 5
sueldo que le corresponderfa percibir al momento del

pago.
Para gozar -
a gozar de ostu liconciu ol apento deberd portenecer a

la p y B .
pBlanta permancnte y contar con una antigledad nfnima de

tros (3) aiioy,
Bl auspicio oficial en su caso, solo podrd otorgarlo el De-

partumento I'Jucutivo, para cuyo fin el agente deberd ofec-/
d tuar la solicitud ante el titular de la Secretaria de su
4rea o autoridades de niveles equivalentes, sollicitud que
deberd ser elevada por la via jerdrquica correspondlente
con el informe del Director de la Reparticién o funcionario
do dependencia inmedista de aquellos, sabre la convenliencia
del auspicio oficial de la Municipalidad a los cursocs, in-/
vesligaciones o eventos en el que el peticionante aspira

punto

participar,
X Ine. k) Licencila por exdmen,
k1 agente gue cursara estudios tienederecho a las sigulen-

tes licencias que goce {ntegro de habecres para rendir exd-
finales & complementarios,.

menes de ingreso, parciales,
s 6 estudios de nivel terciarios, hag

|
0 punto 1 Carreras universitaria
nee (15) dfas hdbiles por ano calendario

ta un total de qui
otorpgdndose hasta cinco (5) dfas por exdmen,
n la ensciianza media o espocial, en Institutos

hasta un total de diez (10) dfas

Punto 2 Estudlos e
sta un méximo de

oficiales o Adscriptos,

hdbiles por afo calendario olorgdndose hu

dos (2) dfas por exdmen,
gresos en la ensefianza medla, Gs=

In
tres (3) afas hdviles,

Pinta_3 Curscs Preparatorios de
yralturia,

peelal, toreluria y unlwv
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1l Cnando el apant
0 L lllie tuviop
]lmL : 0 que rondir lo dJ.l‘.tmu muLs-r'Lu, dg 1o

carrera univopg

tools opo ;I’iL“PiO o do cotudios de nivel tercisrios, o 16
N 110

1ruhuJ; o stonal o In correspondiento n la preparacién de un

: hily 50 lo concedord udemds, por dnicu voz, disz

(10) dfus hdbiles do 11cunetn vspocial,
Para Loner doracho g ¢sta liconcla, pravistus on dste inclso,
el agonte debord contur eon una untigledad mfnimu de seis (6)
moses, conforme con lo detorminado en el artfeulo 129, En ca=
so de no contar con dicha antigledad, se otorgurd a pedido |

del agente licenciu sin goce de sueldo y por el plazo estable

cido,
X Inc. 1) Licencia por evento deportive no rentado,

lista licencia se otorgurd en los easos y con lag modalidades
y condiciones establecidas en lu legislacidn en la materia,

X Inc, m) lLicenclo por razones premiales,
Lsta licencla se otorpard de la sigulente manera;-Inc,c)-Para

aquellos sindicatos con mds del cineuenta afillados y hasta
doscientos (200), un miembro de la comisién con licenciu fnte

gra de huberes, miontras dure su mandato, de doscientos (200)
de cuatroclentos nno (401) a

a

a cuatrocientos (400) dos (2),
seisientos (600) tres (3), Scicientos wno (601) a ochocien=/
tos (800) cuatro (4); mds de ochoclentos uno (801) a convenir
entre el sindleato y el Departamento Bjecutivo respectlvo y
de uweuordo al gorvielo quo proste ol Hindleato u sug ufilioe-
dos, adends tendrdn derecho al uso de licenclas Gremiales con |

poce fntegro do huberes aquellos que soan solicitados por la
Federucidn y Confederacién que los cmplee y sean aceptadas

por ¢l Sindicoto TLeeul,

ARTICULO 13- Los apentes tendrdn derecho a obtener las siguientes licen
, conforme lo detormina le reglamentacidn:

cias no remuneradus

X
vos y representaclon politica,

3
a) Carpos electi
) Por razones particularcs.

¢) Por enfermedad de fasiliar o CGrgo.

d) Por capacitacidn,
e) Por intcgracidén del grupo familiar,

£) por cvento deportivo no rentado,
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RTICUT.O L4Q,-Inc, a ) 1,
A lcencia por cargos electives o representacién

polftica e
un carr cuando el agente sen desipgnado para desempenarl

len Mo : !
¢ lielonad, I'vovionetul & Wauledpul,y Lowdrd dorecho o
usar lieccnei

ol mandat 1 sin roce de haberes por el tiempo que dure
andato o desempefio de la representacién Pélitica, pu

1:?n;°d2iiizegzaife a su cargo uno veg finalizado el mig

1 plazo que no cxederd de quince (15)
dfios hAblles desde 1a fecha de su cose, lista licencia se-
rd concoedida con unu anteluciédn Jde noventa (90) dfus co-
rridos a un acto eleccionario a peticién de parte, cudn=-
do se acredite fehacicntemente que ¢l agente es candidato
por cualquier entidad polftica legalmente reconocida,

;X{ Inc, b) Licencia por razones particulares,
La administracién podrd otorgar licencia-sin-goce de ha-
beres por razones particulares hsta un término de un (1)

ano corrido por vez, cufndo las posibilidades del servli-
cio lo permitan,

-

Cuando la licencia fuera concedida por un perfodo infe-/
rior al m€ximo estdhlecido, el agenﬁe podrd solicitar
prérroga de la misma hasta dicho término,

Agotado el término de un (1) afio, continuos o discontiw//
nuos, de licencia por este concepto, el agente no podré
hacer nuevo usc de ésle benefdcio hasta trenscurrido un
lapso de tres (3) afios.,

Para tener derecho a dsta licencla el agente deberd per-
tenecor a planta permanente con una antigleded minima de
sels (6) meses.

caando el apgente tuviera WENos de doce (12) meses de antl
gledad el m&ximo de licenciu a otorgarse serd lpguual al de
su antigliedad en la ndministracién,

Inc. C) Licencia por cnfermedad de familiar a cargOe

En los casos en que sé€ dieran las condiciones del art{-
culo k2@, inciso h) y el ajente hubiera gozado del total

de la licencia acordada con goce de sueldo, tendrd dere-
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La Administr

‘establecidOFaCIdn Tesolverd 1, eémpliacién de losg téroinos

Srasiaiy o 77 Clando ryyuopeq ¢speciales originadag ap ¢]
estadrg ast 1o uxlyglorey l

DISPOSICIONES o),

A los fineg del :Sff:a:iéi’fo“::IfULOS ‘+lﬂ, 1+2D, ¥4 7 Ui
das en los 4 1 ' as licencias €stablect~
. articulog menc1onados, serd dg apliczcidn el
sigulente régipep €1 todo lo que sg g se hallare especf-
Ticamento Previsto, respecto ; cada una de las causales:
Punto 1-Todga solicitud ge liceneta deberd presentarse c;n
suficiente antelacién 1a q4€ no podrd cer inferior a diez

(10) dfas corridos g 14 Techa de sy iniciacién,
s de fuerzg mayor, imposibili

nto del plazo Precedentemente
formalizar dichg bresentacidn
‘oducida la causal invoea

Ln el Supuesto de que razone
taren al agente e1 cumplimie
establecido, el migme podrd

haste tres (3) dfas después de pr

da,

Punto 2- la solicitud de licencia se presentard conjuntay
nte de la causal invo-

mente con la documentacidn acredita
cada, sl asf correspondiera, por éste e] superior inmudip
to, quién leo dard ol trdmite pertinente en un plazo no ma
yor de cuarenta y ocihio (48) horas, la resolucidn que le

otorgue o le niegue la licencia solicitada en término de-
berd ser notificada al agente antes de la fecha indicada,

para la 1iniciaciédn dc la misma,

Punto 3- La consecidn de las licencias en loscasos y for-
mas quec establece la presente reglamentacién, estard s . .

cargo de las autoridudes que a continuacién se indican:
I) Por el Departamento IKjecutivo, las licencias previstas
en el artfculo W4l2-incisos j), 1) y m), cuando el perfodo
solicitado sea mayor de treinta (30) dfes corridos y en
¢l artfculo 419-incisos b), d), ¢) y g), cudndo cl7perfop
do solicitado sca mayor de sesenta dias (60) corrinfsgas
II) Por el Secretario del drca en lus caupales previs
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on €l apartado I) eufnd

cldos y e¢n los dewds cuf 51 ExeCS S68 pLucos BlLL sstatLe

todo=posterior o en dipdos Hio, ECHEEREIAdos BR SRS npur:

punto Y= Pura las liceuposiciones especlales,

I;;;:;;:q)), o, @ h)“°1?5 previstas en el artfculo 419

rird certificado m;dicoyezzzisizo W tnelso o), se means

i § mibirLldos 0s po; Reconocimientos

piunto _5- Para lus liEOn“i”g”d“u.

;;—:;;FIrdn L : cias que a continunacién se expresd
’ 0s sipnientes comprobantes;

1) Licencia por adopcién: ‘

Testimonio autentificado de 1a resolucién judicial que o=

torpgue la tenencila, gnarda 6 adopcién del meno;. e

1I) Licencia por matrimonio 6 nacimiento de hijosi

certificado extendido por el Reglstro del Estudo civil d

Organismo similar de otros Estados, debidamente legallza<

do.

TIT) Licen
certificacidn expedida por el Reg
autoria:d policial o en su defecto cOm
1v) Licencia por gervicio Militar:
certificado de la autoridad militar,
v)licencia por razones gremiales: Documentaaién, de prue-=

ba del cargo ante M.T.S.Ne-

yI) Licencla por exdmen:
cién de habel T

miliaer:t
del Estado Civil é
prohante fehaciente

cia por fallecimiento de fa
1s€ro

autoridad

extendida por
ér-

endido,
ada dentro del t

certifica
competente, la que deberd ser present
mino de 10 (diez) dfos corridose
jazo ante dicho agente no acompuiie 18 dock
ard en suspenso

qued

vencido dicho P
s en que hublie

mentacién reque

rida prccedentemente,
ra iacld

1nasistcncia

j ¢ de las
la JusLificacidn , N
rrido el mismo, Drocediéndose al descuento de h:berela
S T :

punto 6- Para el otongamieuto de 12 1icencid orlj.natuv;'o

— " 5 pe S5 as -

, -nie no dcberé encontrurse suupundldo,dy L o aror
. ntid umario; la micma no concederT pr
some oas
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Dididerant |
il FD cillas
f)JJ‘E' ) me de lu i
: la inct id
ceneias o JOFPZ?Clén. Para el otorgamiento de las demds 11
e c: bfnt:n suspendidos 8 sumariados, e"tandﬂu /
<5 ctracterfsticos del ceas - ;
instruceidn del sumirio ey et nfern fe
co, =Podrd justimienr: :
fenrse 1o inasistencin del agente cn los si-//

P EA ]
re——=
u

guicntes eisos y eo i

- o mezanes ;&Pt2231:ielo determine la roglamentacién:
h) Pror Adon:e~jdén de nangre, '

¢) Por bl ligheloues me 14 Lares,

/iﬂﬂlg—kég‘:Inc' a) Por razones particulures,

| ,( podrin Juctificurse con poce de haberes lus inusistenclas
| del personal motivadas por razones atendibles. lNo deberdn
crcder de un (1) dfu por mes, ni de cinco (¥) por ato ca-

1ificatorio y serdn justificadas ante el titulur de la Re

\
particidn.
Toe. h) 1 donaetany doosiongra,

se justificardn husta cualro (4) dfas cn

Por csta causal
y ealirientorio dabicndo mediar entre anda extraceidn
pso minimo de sesenta (60) dfas.

ol nin
de stngre y la otra, un la

por oblipnelones wilitures,
as por obligaciones‘milita-

s como revisacién mé=/

The. ¢)
se justificar
o1 apentc deba cumplir, tale
de excpcidn u otras I
debiendo €Y
ados dei organismo correspon-

4n las inasistenci

res que

tramites azones reluclonadas
e

dica,

con dichas obligaciones, ngente presentar los

comprnbantes respectivos emun

diente. B
spenlé, en 10S si-

i ,
horarias al
reglameubucién:

se franquiciac

[ (prIciIo hZQI-Poern otorgiT
| puientes c&398 Y conforme lo determiue ﬁf

por estudlcs
ptivo

N atencién del nhijo propio © ado

a)
p) Por puarda
¢) Por incapacidad
4) por trdmite de ecar
o) Por previsi

parcials
dcter personal

168
trdmites onales
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o

A9, =Inc, a) Por ecotugigs

41’7”'”
P 5 otorsardin fronnuicd
lciug horaric
arius a los agent
es ectudizntes

repularcg, enando oy T
= “eenaris v 1
curso 0¢ usislencin obliuutori. | senearrencia w clase o
. a j .
tar su horario o aque)lng nepe"i:' no le fuere posible adup-
sereditar: cesldades, en cuyo caso deverd
I) Su colidad de estudiante repul:
tfeulo 412, inc, K); lie cgular, en los términos del ar-
TI) La nercezid (; o8 eenedn por exduen.
zcecldad de usistir :
a4 ests >
s oniae: e Hision el tablecimiento educacional en
ediuonte la respectiva certificaciébn ot
da por lu wcuatorid: S
i ridad correspondicnte,

T,o5 agentes que se seojan o estie
> " . acojan ¢ esle benzsficio, estardn obliga-
dos i revoner ¢l Uempo que copleen en 1a fropgiieis, alvo

i . 3 4 ’ i
en los cisos en rue cl apente concurricra o curscs de alfa-
petizacldn pars  coneluir cu ecielo primario.
Ine. b)l'or puarda y utlencién del hijo propio o zdoptivo,

Tedo sgente de la fdminisiraciin Municipal, mudre de menor de
a su cleceidn ¢l ceatenzo o €l
ta tenga ana

dos (2)uiivs de edud, dispondrd
término do la jornada de lubor, sicmpre ue és
duracién mayor de seis(G)loras,para alimentsr y atender a su
hijo.

Este p

contudo
ondido dus (?) horas pur afu,
seis (6) horas, no tendré

jornuda fucra inferior a

ormlso serd concedido por o1 téruino de duce:(12)meses
5 a partir dc 1ua fecho de nacimientc del hijo,estando

C(llll,”'
cucndo la
derccho o csta franqiicla.
Los apentes de 1z Administr: .
ncia guarda que hubicrcn obtenido la adpeibn de me

y b 7 ] i
de crdad, debidapentc acreditade mediante cer

daed Judicial compelenis,

utori
ficio, haste Qque {sios cumplan

an la te-

.r16n Municipal que pose
nores

ne
de dos(?) anos
tiricacidn cxpedida por la &
tendrén derecho 2 igusl bone

dicha cdad. (2)aiios exclusivd

fore @ sncr de dos
pl agents varén qué BayPers dllmszzﬂrd de 1a frenguicle pré=
ey 4 B i s
. atencibn personslyl
mente bajo 54 ¢
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1)0 cillas

vista en el pz
bdrrafo anterj
] nterior,
;uc.:)VOP lucupacidud rureiul
¢ otorga i
gard franquicia horaria or ineca i
108 Poilietoges y rdatis por incapacidad parcial en
. ol allc d )
prevista por o1 srtreny :UUJ quu aconseje lu Junta Hédica o
nontacifn, 0 4l,inc,b) y c¢) de la presente regh
Inc. i
Ine i);or trdmites de cardcter personal
rdmite e )
- entidades de cardcter perscnal,que deban cumplimenizrse
o mismoshcficiales 0 privadas con atencidén al pihdplico
§ orario que la licwupticiédn donde desemperia fun<

ciones el « iy
o cgente,el mismo podrd gozar de franquicias horaal
que no exedan de cinco(5)horas mensuales deblendo repe
ner e ie; lea
1 tienpo empleado dentro de los siete(7) dfas subsiguien

tes.
Ine.e)Por trdmites previsionales

E1 agentc que solicitare su beneficio previsional tendrd de-
gozar de la franquicia de hasta siete(7)horas mensua-

recho a
les,sin obligacién de relntegro para realizar trdmites rela-

cionados conh su jubi]ucidn o retiro y hasta el cumplimiento

del piazo cstablecido en el artfculo &6 de la Qrdenanzz,
h)Asocizcién y agremiacidn

E1l personal tiene derecho a asociarse coa Tines dtiles,cGno

as{ también agremiarse,de sencrdo con la Constitucién Nacio-

nul ¥y contorm: it les normas fue reglamente su ejercicio.

v sanitaria del agente.

j)isistencia soclial
los aguntes tlenen derecho a su ssistencla médica y a la del
micleo familiar a 50 cury.
ender a establecer sis-

deberd prop
on pcrsounj necesarlo
,pago de deudas hipotecarias re-
extraoriinarios e impre-
otorgamicnto de cré-

121 Departamento i jecutivo

Adc apouyod financierc a pern la ob-
a VIVIENDA PROPIA
sieidn y gastos
tifiane el

toemus
tencidn de 1
siultantes de su alqui
vistos,cnya {ndole y montc jus
?ltost ncional,incnpncidad tomporaria sO=
- sma O poT accidente de

hrevinie

ocnp
scusncia de la mi

o dc ﬁnformuﬁnd

nte como cons
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| | de

o
momento de 3, separacis
araci i
n del cargo,y con la remuneracién vig

UCHLC-Adomdq .
fecha en que :: ;? abonardn los haberes devengados desde 1a
~H8 Se dis

clos. Puso el cese de la prestacién de servi-
71059 Bl personal tepdpd .
yﬂjﬁ,———-* Efecitine o ¢ndrd derecho a reclumar ante el Departamento
ptado dentro jago de la indemnizacién,por la que hublere op-
de 1la re"nlﬂci: los veinte(20) dfas de haberse notificado
54, Siiogidsn n'o sentencia que dispuso su reincorporacién.

4dministrativa deberd determinar el monto y pa-

ard la i
[4 a indemnizacién dentro de un plazo no mayor de veinte

(20) dfa.,‘.—
LOS casos de recursos interpues‘tqs por ‘,l“l"e la j

| ,va‘Tm”n A0 En todos
{ p\/”'-’_—
ticia s
| . se deberdn tomar los recaudos presupuestarios corres-
" y E ndicntes,conservando libre la vacante respectiva hasta
anto el agente separado en forma définitiva después de ham

]
ber utilizado los recursos de este Estatuto.-

1)lleingreso,
Il personal que hubiere cesado acogiéndcse a las normas pre-

ﬁﬁzlgﬂlil_él

‘ visionales que ampara la invalidez tendrd derecho caundo de-
saparezeun lus causus motlvantes y cousecuenlements se 1lud-
te el beneficio,a su reincorporacién en tareas para las que
resulten apto de igual nivel y jerarqufa que tenfa al momen-

to de la separacién del cargo,
Irormulada la peticién,el Departumento kjecutivo deberd cxpe-

dir dentro del plazo de treinta(30)dfas,bajo apercibimiento
de considerar denegada la peticidn,quedando abierta la ver-

)i
sidu del articulo 56.
K1 personal renunciante podrd obtener el reingreso dentro

de un afio a partir de la fecha en que se produjere su egre-
so,cuando a juicio de autoridad competente su prestacién de

servicios resulle de interds y no medien los impedimentos

en el articulo 11.51 reingreso cn estos casos s& producird
en el mismo nivel y jerarquia que tenfa al momento de la ba-
ja,y la designacién de exigird otros requisitos para su con-

aC e
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II)Renunciap al capy,
La renunciy del uLO'
su acplacidy
la misma,

gente prog
» 0 transcurrid ueird su bajJa,unu vez notificada
© ¢l plazo de treinta (30) dfas de

payan Si al presentar 3
a Tenuacia,el agente tuviera pendient
wiente suma-

q‘I'ICUL i
i rio cn su Bus
eontra, podrd aceptarse 1a
misma sin perjuicio de la

prosccucidn doi
del trd,
pad Tero pcnqunwnwvh.”ite v do 1a S ahi g o e G
cidn,si de lu la oy transrormnrge on coesuntfin o ox -
. S conclusioneg & 1 fonrm:
s del sum 5
il m) Permanc ; sumurio asf sc¢ justificure
nencia y beneficies “por sy Jubilaecid et Hee.
n.

65 Bl personal pogzapd .
gozard de los derechos del presente Lstatuto hast:

:ll:o?j:?z e? que las normas vigentes le acuerden el derecho
.4 Som e e:t:;if:dzzdj(.fnarjia a por edad avanzada,en que perderd
art,22),1gualdad de oportunidades de la

carrera(art.58),y ulla capacitacién. (art,40),
1 personal que solicite su jubilacidn o retiro podrd conti-

nuar en la prestucidén de su servicio,hasta quz se le acuerde
el repectlivo beneficio y por un término no mayor de dace (12)
meses.Durante dicho lapso se le concederdn las franquicias
necesarlas para realizar trdmites rclaclonados con su jublla-

cidén.
¢i transcurrido el plazo del artfculo anterior ne se¢ hubierc

pICULO & i 5
I’ otorpado el beneficio jubilatorio,el agente tendrd derecho a
percibir el noventa y cinco(95) por ciento del monto que se

estime,le corresponderd como haber jubilatorio,exclufdas las
‘J honificaclones por uxecso du ooy do sorvielo,
| kste importe se liquidard con cardeter de anticipo del haber

jubilatorio por un plazo miximo de seis(6) meses., |
Oportunamente el anticipo serd reintegrado por el orpanismo
previsionﬂl a la J-Gpur‘tjcién respectiva.
trabajo.
de trabajo el ti

n)Jornuda de
dminictrac 14n Pdblica

jdera jornada
sicidn de lu A

Se cons Municipal.

(EPTLITT O Al
tf a dicpo

empo que el personal es=
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Beate s¢e estapbleo-e - dad
“€3 ¥ d= conformidad com ja- reposiclones
aue estzblece 1z legfzlazcidn vigente, - ‘ o :
J :

5
ministracién Phblicz Kasicipal otorzarf becas @ los hi |
pal gard | 1 _

"

€
' q)iigiene 7 segurldsd en el trabajo.
g 3 . TR, - i ) ~
cntener el mzycr grado de preveseicn y pro-

o alstlls 7")
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5 personal ¢

1.0 que en
jyuﬂl obbuviera el h:nh:contrunduse eu ejerclei
) - beneficio de 14 ; s do su

recho U percibip ypg de la jubilacién ordinari s funciones
—_— asigne aria, tendrd d
1la altima "C‘—‘trib 8 lthiLSn consis < Q=
i ueid s51stente
Jie1os prostute. ¢idn perzidbida por pudy en un (1) mes de ‘*
Studos ¢ i cuda ci ail .
a la administracidn Muni ?nco (5) aflos de ser
cipal de la Ciudad
aa

de las Varillan, 0 fraceid
Y M [AR}
| lon mayor de tres (3) ag
CAPTIIO v S
BEGTHEN D 5 )
| GHEN DTECTPLINARTO
IN”“ gl =kl persenal no deberd ser o)j ' o
LA slno por lus cuusus y pp ;JUIO de medidus diseiplinarius
SGS ocedimiontos
o determin i 0s (que por éste Lstatut
se determina, Todo agente municipal os dil té te Ustatuto .
nente response . Lo hreeto =
L ponsable de los actos ilfcites y de ly pirioﬂdl
comebiy aungne se reull: fS) SRS A0S
| ’; e se reallze so-pretexlo de cjorcer funci : -
{, e lind .3%u:lh1n de lus sigulentes sancioness HeRoles ]
a)Apercibimlento. o
b)Suspaneidn hisla treinte
I sla treinta(3) dfus corridos =
n

¢)cesuntin
d)ixoneracidn
e -Gon causas hara apld ;
ﬁﬂnu[n 76, =i . 5 para eplleir medidas disciplinarias enunciadas en
105 incisos a) y b) del artfculo unterior, las signientes:.
X a) Incumplimicnto del horario fijado por lus leyes y reulnmeé- 1e
C

[

teos et raeiterudas voces,
- ’ v .r_‘
stificadas que no exedan de diez(10)dfas
nte

p)Tnncistencias injus
cconbinuos en los doce (12)neses inmedlutame

contitnios Q dl

anteriores.
c)Nugliguuclu on el cumplimiento de sus funclones.
las olbligaciones determinadas en el ar=

"'.
d)Incumplimiunto de
tfculo 139,

congns para 1a cosantia:
o cxedan Je diez(10)dfas con-

im0 _76.=ion
a) Inasistencia
adiatos anterig

0 qiscontinio

injuniificadas qu

5 en 1oS doce (17 )meses Lo

£inos

s ' é do

p)incurrir en nnevas rfaltas quc den lugar a suspensi‘n cuan
frido en 1os doce(12)meses inmediatos

el {nculpado haya AN
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anteriores, |
Sy Lreinta (30)
e)Aba dfas de sus
“ ndono de sepvicios ot ¢ suspensidn disciplinaria
.“- A Paiiss i - I duse ’
Ml tas rottoraduyg o ol I causa justificada.
Crave respoct ) cumplimler 0 ¢
vici pecto al superior en lal,”'fJ 9“ suy lurous y fulte
. 0s, oficina o en aclos de ser”
e)Ser d ‘
. cclarado en concurso civil
randulentos o quiebras calificadas de
f) Incumplimi
lent ; :
culo 13¢ 0 de las obligacioncs determinada
o .3%,que configure culpa grave B (el B
g)Quebramiento d
e las prohibi
culo 140 ibiciones especificadas en el arti:
h)helito que .
cho ncwlzblno se refiera a la Administracién cuando el he=
sca doloso por
¥yl circunstacias afecte el decoro de la

funcidén o ul prestigio de lu ndministracin.-

Son causas de exoneracidn:

a)lalta grave que per judique material o moralmente a la M-

ministracién
p)helito contra 1a Administracidn

c)Incumplimicnto intensional de drdenes legales.

a)Indipnidad moral
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¢ incursé en pulta podr
pdeter prevuntivo y por
por el Departamento I
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respectivo,salvo cuando
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- ° SUspensién y 1a Telntegracién del agente al
su;inio,ui la saneién jo fuer: privativa de haberes,éstos les
;:Tpﬁoggjsfgzmjzjseabona?os,ennsu defecto,le serdn pagados en
Spondiente,Si la sancidn fuera eXpulsiva,
no tendrd derecho a la percepcibn de haberes, corresrondientes
al lapso de 1a suspenzién preventiva,

ntes para disponer el levantamiento de
prlazo establecido

no sin 5
que gg¢ hibiere dictade resolucién

los luncionarios compete
»4U8 no lo hicieron dentro de:

la suspensién
tanto en el orden diseiplinario como en el

serdn responsables
civil de los perjnicios que le oecasione. .
A partir de los treinta(30)dfus citados precedentemente,o de
lus noventa(90)si el término fuera prorrogado,el servicio ad-
ministrativo liquidurd automdticamente los _haberes salvo la
rulta Jdo pregtaecidn de servieios si ha mediwdo intimacidn.

LrTeULO 80, -La instruccidn del sumario tiene por objeto:
1)Comnrobar la existencia de un heche posible de sancidn.

das 1us ‘cunstancias que puedan
2)Hennir las pruchas de todas lus circunstanclas que pue

influir en su calificacidn legal, s

R Y . 3 o e - c e 0 -

3)Determinar la responsabilidal administrativa de o -

‘ I : { yus uccesorlot
ntes Intervinienles en ¢l heeho principal o sus
Ue ‘J s,

inelufdo el sumario.

p terminant .
L)par las pautas de sir de la {nvestigacidn.
ne puedan SHTE T ivalo de 1ibertad en virtud de

se cncontrase

es de las responsubilidades civil

vy pcﬂal q _nriv
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1a pruaeba de carpo,
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carpo, o proponga lus medidas yue erea oportuna para su
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purante los qnince (15) dfas subsiguientes el sumariante
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procedentes, dejard constap

.
5
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4 acumuluorse el sumurio, tolos uyuollos
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Mﬁ “n 1'°df" 1o no pryiseg €h - 1a presene Ley, se aplicardn sn
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STTOTILO B9Q, - Ta Comisidn ge Relacién Laboral dictaminarg Necesariamente
en todo Sumario iniciade POr razones -Jiscipllnurias. Recd -
bidas lug acluaciones 14 Junta ge Pronunciurd dentro ge
diez (10) afu- postieriores, “consejando la resolucida a a-

f doplarge ooy SULGR Lol cumpulonlu, 5Ly doburdg rutolvuy,
dentro de los Jley (10) dfus slyulentes,

JITCUI0 Y0¥, = Todos log plazos cslublecidos en esle cupflulo son de dfas
hdviles udminstrativos Y los término perentorios, cabiendo

responsubilidad admlnstrativy por su fulta de cuwplimienio,
Pdrdn ser prorrogudas ul doble por resolucién funduda del
sumartanbo o du 1o Comdsién Jo ftulueidn Luborul y por un
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nes pertinentes enL:idr delito y la uplicucién de las sanclQ

ntgs de la causa erg iofden administrative, serdn independiel

o definitiva de 1a -m nat Y el souwreseimiento, previsional -

nuar ¢n el SQP;jc;odh501uC1An, nohabilita al agente a conti-

mario administratiy civil si ¢l mismo fuera sancinado al su-

que se impo ©y con una medida expulsive, la sancién

. ponga cn el orden administrutivo pendic

sa penal, tendrd caracter previsional S tusdn

por otra de mayor gravedad lue a ly podrd ser sustituida
luego de dictada la sentencla de-

finitiva en la causa penal,
E1l perso
.g nal no podrd ser sumuriado despucs de haber transcu
rrido un an i . ‘ )
in (1) afio de haber cometido la falta que se le impu-

ta.
Sal i
vo qua se trate de actos o hechos que lusionen el patri-

nonio del & tado.

Q
Toda sancién se graduard teniendo en cuenta la gravedad 'de
la falta o infraccidn, los antecedentes del agente, y su ¢l

so, los perjulcios caus«dos.,
sor sancionndo sino una sola vez por

21 personal no nodrd s

la misma causa.
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locurdn en formg visible, vitrinas firges, uzods fa
° 3 1104as, vidrieras pura uso de la
cntidad gremial reconorida, las que llevardn en sy parte su-
perior una Inseripelsn con lu leycenda :JTHUIC/\‘I‘O, entregundo
las llaves del mismo,

4110 _9992- Bl personal que en razon de ocupar cargos' gremiales, electi-
vos o rcpresentatives con goce de haberes tiene derecho a la

reserva del curgo,
. 71070 100, =El personal i que se refiere el artfeculo anterior que pres-

tard normalmerte servicios, como usl mismo el que se desem-

periara como Delegudo del Personzl, ofuera miembro de comisio

nes internas rozurd de cstabilidad, de conformidad coh lo es

tablecido por este Estatuto,

No podrcfn en ninedn caso ser desplazado de su oficina, sce-

tor de trabajo u horario habitual de lebor, duarante todo el
i mandabo y husta pusudo un ano de la I'lna-

al
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remial reconccida por el
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€ en servicio, pueie lle

oy

‘h dencias de gy esfera de acutacidn P

or wotivos relacionados
con la funeidn

ul, Para ello deberd tomur vreviamente
onal directivo, comunicarle o
e la ccidn y coordinar 1u actividad a despleg
lin caso de

wow

sindic
contacot eon el pers

1 motivo

er,

resultar nccesurto reuniones informativas del :
personal del drea visituada, las wismas deberdn ser autori-

zadas por el jefe de la Reparticidén y se cumplirdn cuidando

que no sc lesione el drden y la disciplina interna,

pTIcurC _1032.-=5e otorgardn permisos en forma documentada a los"r?pres?ntag
=" tuos premialos que deban abandonar su lugar de trabajo pars
ejercer las funciones yue se relacionen con el mand?tg s:?—
dical, Este tipo de autorizacién serd avalada por la tiio
¥ nizacién Gremial, con antelacién, mediante nota de es .
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Y Consider:
— inGt;llécracién de las conclusiones finales emiti -
! wetor do los sumarios Administrativos lubra-
en este listatuto,conforme a

goled €

dos ¢ 5
05 a los agenteg comprendidos
las normas dej mismo

bIlin todo trdindta
mite do impugnacidn y recursos relacionados con:
S)Mmenciones,rden de mérito,reclasificacidn

ascensos,traslado
Y sanclones disciplinarias para cuya aplis

reencasillamiento
) J reencasillamiento de los agentes por
cambio de funciones o tarcus,programacién de los concursos
para ascensos,sisteras de clasificacidn de cargos.
d)Interpretacién y aplicacién general del bstatuto,su reglar
mentaeidn y cscalafdn,
e)Intervenir en el llamado a seleccidn y en la propuesta de
las ncecesidades de capacitacidn.
f)Propuesta de modificacidn del Lstatuto y el Escalafdén,y u
sus disposicioges reglamentarias,
La Comisidn de Helaciones lLaborales intervendrd en tofos los
asuntos de su compelencia en forma previa a la resolucidn
definitiva por parte de la autoridad de aplicacién,con pos-
terioridesd a la tramitacidén del sumario o a la interposicién
de recursc,conforme a los ineisos a)y b) del artfculo ante-.

1.0 ] in -
—

rior.
oo _1060- l.a Comisién de Relaciones laborales deberd expedirse en el
término de einco(5)dfas,a partir de la fecha de entrada de
Ju cuestidn o su jnrlsdiccién.vuncionard en lu Nivisidén Ge-
neral de Personal de la liunicipalidad.-
i 1076 = [a Comisidn de teluciones laborales seé integrard:
a)Con dos(2) representantes del HCD, todos con voz y voto
por el Poder Ejecu-

dos(2) representantes designados

b)Con
i ’ 5 y to
tivo, todos con voz y voto. . o .
c)Con tres (3) representantes desipnados por cl sindicato,
5ocull VUd viilu,.
SO g representantes del HCD .

d)con des(2) suplentes de 108
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g)lLos SupJéii@:“Dlentes de la entidad Gremial
¢0lo actuardn en ausencia ge los titulares

‘{,].]Cljr,() 108Y-Los micnbreg titul
) ~ llareg 5 s &
tidad “remiul en la Cy ? 12pltnte° Tepresentantes de la iIn-

s ( omlsion Nels
de lieencia o Permiso cor e taborales ozar
~ on ro : o)
deban cumplir gy cometido Fceinianto ds raberes enuio
tHTTC”L“ 109¢-T.a Comisip de “011c: o ‘
I +aclones labhorales se constituifd en un pla
de e v D". erd de los treinta(30)dfas corridos a partir
et g;nc1a de la presente “rdenanza,iu maniato scfa de
€s{3) afoc,y tendré {1
€¢ s ) un minimo de antigliedad de cinco(5)a-
CAPTTI T O VITT
LITORIDAD DE_APLICACION,
16 1102=R1 Uenartamend ;
LRTTOMLE 11 I% epartamento de Personal de la lunicipalidad,dentro de su
respectiva jurisdi ipbuci
pectivu jurisdiceidn y conforme a las atribuciones que le
competen, cerd la autoridau de aplicacién y la responsaole de
velar por ¢l lunclonanicnto ofcetivo dei régimen del present

Isstatuto,de las nommas repglamentarias gue en consccuencia se
dieten  y de 1o Ley que establece el “senlafdn pura el Per-
sonal de la administraclén Pdblica Municipal.
AprTenL0 1119-E1 Departemento de Personal de la Municipalidad tendrd las
sipuientes funeiones:
a)lsesorar en todo lo referente a la cdministracidn de los
reeursos humanos de la idministracién Pdblica Hanicipal,ela-
borar y actualizar el sistema de clagificacién de cargos.

s v proponer pol{ti-

b)Ffectnar investigaciones y evaluaciones
myor eficiencie de la

cas de personal para 2] logro de la

Administracidn,
nterral del personal de la Liministra-

¢)llevar el registro i
cidn Miblica Munieipal en 12 setividad y las vacantes exis-

tentes,
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. o ) 5 de 3
sarias g diohos s procedimientos que sean neces
r)ifeety: o
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mayor rendimiento de los recursos

R nto ) - .
PAra asegurap o3 W control médico del personal,
en lo referente a4 sulad humanos
glisesor e e ;
manfeipts gico Y legalmente a todas las reparticiones del
cniai #0bre laz aplicacidn del presente “statutc y del is

« n,\ ] » - N
»Y en la interpretacidn de las demds leyes y decrctos

qe s i 9
e se dleten op censecuencla,
prorrramar los cursos,uxdmenes,seleccionea v

h)Planificar y
f(fue seun necesarios para la mayor capacitacidn de

coricurso:s
tnoactividad y para el ingreso o promociones del

oM
’ lcos agzentaes

personal,
i)llevar 1a estudfstica del versonal y las complementarias

que sean conducentes a la mejoy administracién de los recur-

505 humanos,
Johicallcar foavestlpaelones y vvuluacelones,y programar la po-
Trtica doo personal coi vista ol meJovamlonto Jdol sorvicio
piblico,

eardcter gencral o particular

k) Preoponcr disposiciones .
que regulcii lus trdmites recesarios para la aplicacién de la

presento Urdenanza y su reglamentacidn,
1)l'royectar dispositivos lepules o reylamentarios de la pre-
wscalalén y proponer resoluciones gene

4 sente Yrdemanza y del
rales de cardier interpretativo.

11) Implementar normis téenicas y medidas sanitarias precau-

nir,reducir y climinar los rlesgos profesio

torias para preve
trabajo.-
sstatuto y del Bsca-

nates de los Inpare:s Ju
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m) Promover lu divulgacidn del presente
lufén ¥y sus digspositivos poplamentorivs,a fin de fucllitar

y asepgurar su aplicacién.
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DISPOSTCIONIES GINI L LGS
lc podrdn ser a
{in de obtener mejor desempcuo ¥

CrIcino 1120-4 soli v
LIPICUTO 112%~h so icitu 5
d del personal signadas nuevas ta-
reas cuda deecenio,con el
cupacitacidn,
bieha roluclén funcional se 4 a=
merdtlorlog,

7 ucordard prefercntemenbe

quellos con anteeedentes

LRTICULO 1132-La designacidn de personal en una va
Jerurqulfa para li

para la que redna lus condiclones que en cada ca-

so se eslablezeca, en otra funcidén o jurisdiccién no impli-

card nombramicento y sc cumplird por deelciébn de la autori-

dud compclente sin ningdin olro requisito reputéndose c oo
ferenciuc de destino, bn nigdn ca-
car meno-cabo en la situacidn

|
|
cante de igual nivel ¥

l
|
|
1
|
|

," /. camblo o funeidn o truns
" so el truslado podrd signifi
loboral del agente,

agente, la autoridud compe-=

ARTTCULO 1149-kn caso d& fullecimiento de un
tente de la dependencic gn que se desempeiia el mismo podré
1 directlamente sin prue,

la viuda o a un hijo de aque
go vucante del nivel inferior de la

|
o designar
. pa de selccelén en un car
capacldud ¥y condicilones yuo poscd el postyluntu. )
s§nan los reguisi-

4 lugur, cuundo se rednar

]
’

,_" 1 nomurumiento tendr

) tos exigidos pard el ingreso.

Municipalidades se llevard un legajo ordenado
dentes de su si-

AKPTCULO 1152-kEn todus las
del persohal, en ¢l que constard los antcee
solicitar vista de su lepajoe

3
"

»
¢ - tuacién, Kl personal deberd
los serviclos certificados por las distintas dependencias se€ y
ge la dltima pucda expedir la cer-

ipdn acumulando de modo q
ticacién completa necesaria p
los términos cstablecidos en el pre
dbiles administrativos s
ta otra forma de cémputo.

legales Y reglumen

ara los trédmites jubilatorios. V
sente Estatuto, se€

7. RTICULO 1169-Todos
contard en dfas h alvo que expresa-

nente csté dispues

ARTTCIITO ]]ZQ—Dcrégu ay disposiciones

tarias

ese todus 1




